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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA PRATICA PER I’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO A TEMPO P1ENO PER ANNI DUE
DI n. 2 AUTISTI - CAT. B - POSIZIONE ECONOMICA B3

IL DIRETTORE DI AFOL DI MONZA E BRIANZA
in esecuzione della determinazione dell’amministratore unico n. 30 del 12/12/2011
RENDE NOTO

che & indetta selezione pubblica per titoli e prova pratica per 'assunzione a tempo determinato a tempo
pieno per anni due di n. 2 “Autisti” - Cat. B - posizione economica B3 (nuovo ordinamento professionale
personale enti locali e regioni), cui sara affidato 'incarico di “autista” presso le sedi operative di Afol MB.

La graduatoria concorsuale rimane efficace per un termine di due anni dalla data del provvedimento di
approvazione per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili.

Il presente bando di selezione &€ emanato nel rispetto della Legge 10-04-1991, n. 125 che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.lgs. 30-03-
2001, N. 165.

REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana; tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti all'U.E., fatte salve le
eccezioni previste dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 e per coloro che sono in possesso di regolare
permesso di soggiorno;

b) il godimento dei diritti civili e politici;

¢) essere immune da condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso;

d) maggiore eta;

e) per i concorrenti maschi nati entro il 31/12/85, posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari, ai sensi dell'art. 77 del D.P.R. 14 febbraio 1964 n. 237 e successive modificazioni.

Requisiti specifici
a) licenza di scuola dell’'obbligo;

b) patente di guida categoria B;
¢) idoneita fisica all'impiego in relazione al ruolo richiesto.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione e confermati all'atto dell’assunzione.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano eselusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, quando sia accertato che I'impiego
fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica redatta in carta semplice dovra essere compilata
utilizzando l'allegato modello (Allegato 1), che forma parte integrante del presente bando, con I'obbligo di
dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 il
possesso di tutti i requisiti previsti dal presente bando.

La domanda di partecipazione debitamente sottoscritta deve essere indirizzata a:
Afol Monza e Brianza
via Tre Venezie, 63

20821 Meda (MB)

¢ pervenire entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente bando sul sito www.afolmonzabrianza.it (28/12/2011).

11 termine di cui sopra € perentorio, per cui non saranno prese in considerazione le domande pervenute
tardivamente.

La domanda di partecipazione, accompagnata dalla copia fotostatica del documento di identita e
della patente in corso di validita, deve essere presentata alla segreteria di direzione strategica di
Afol esclusivamente con una delle seguenti modalita:

*  consegnata a mano;
= jinviata a mezzo posta certificata all'indirizzo afolmonzabrianza@ pec.it.

Gli elementi da dichiarare nella domanda di partecipazione sono:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;

2. l'espressa indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5. eventuali condanne penali riportate;

6. lindicazione del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione con la votazione

conseguita, se richiesta;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1iservizi prestati e le cause della loro risoluzione, se richiesti;

9. l'idoneita fisica all'impiego nei casi previsti dalla legge e in relazione a specifiche funzioni;

10. l'eventuale appartenenza a categorie che danno diritto a precedenza o preferenza;

11. il recapito, fermo restando che in mancanza della sua indicazione si considera tale la residenza indicata
al punto 1., nonché l'indirizzo di posta elettronica disponibile;

12. ulteriori specificazioni richieste per la selezione in oggetto;

13. autorizzazione all'invio delle comunicazioni inerenti la selezione tramite posta elettronica.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della L. 5-02-1992, n.104, devono specificare nella domanda di
p 3 ) 3

partecipazione, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario per l'espletamento della prova e

'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
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Gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-
12-2000, N.445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita e di dichiarazioni mendaci.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il curriculum vitae in formato europeo redatto in carta
semplice e debitamente sottoscritto dal candidato, completo di ogni informazione e documentazione che si
ritiene utile presentare relative alla tipologia e durata dei servizi prestati presso enti pubblici e privati che
abbiano attinenza con il profilo professionale oggetto della presente selezione.

Qualora le dichiarazioni richieste presentino delle irregolarita rilevabili d'ufficio, non costituenti falsita,
oppure siano incomplete, la segreteria di direzione strategica da comunicazione all'interessato di tali
irregolarita a mezzo di telegramma, raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta elettronica,
previo avviso telefonico.

L’interessato ¢ tenuto alla regolarizzazione o al completamento della dichiarazione nel termine indicato
nella comunicazione.

La domanda di partecipazione e il curriculum vitae devono essere scritti con caratteri chiari e leggibili.
La firma apposta sui documenti di cui sopra, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28-12-2000, n. 445, non deve
essere autenticata.

L'omissione nella domanda di partecipazione di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti
determina l'esclusione dalla selezione.

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione:
1. la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e del curriculum vitae;
2. la mancata copia fotostatica del documento di identita e della patente in corso di validita.

La domanda di partecipazione e i relativi documenti non sono soggetti a imposta di bollo.

PROGRAMMA D’ESAME

La prova selettiva consiste in una prova scritta e in una prova orale:
- La prova scritta vertera su di un test a risposta aperta e/o chiusa per accertare le conoscenze del
candidato nell’ambito del codice della strada.
- La prova orale vertera su un colloquio conoscitivo e su domande di cultura generale.

CALENDARIO DELLE PROVE

La prova scritta si terra il 29 dicembre 2011 dalle ore 10.00 alle ore 11.00 presso la sede operativa di
Afol Monza e Brianza a Meda in via Tre Venezie, 63. Al termine della prova scritta la commissione
procedera alla correzione della stessa. 1 candidati che avranno superato la prova saranno invitati a
partecipare al colloquio, previsto per le ore 14.30, nello stesso giorno.

Prima dell'inizio della prova scritta la commissione procedera all’appello con accertamento dell'identita dei
candidati. Non saranno ammessi a sostenere la prova e quindi saranno esclusi dalla selezione i candidati

che si presenteranno dopo la conclusione dell’appello.

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di documento legale di riconoscimento.
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VALUTAZIONE DELLE PROVE

La commissione esaminatrice ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

Titoli Punteggio max 40/100
Prowva scritta Punteggio max 30/100
Prowva orale Punteggio max 30/100

La valutazione delle prove avverra in trentesimi e verra successivamente trasformata in centesimi.

Ogni prova d’esame si intende superata solo se verra valutata dalla commissione con un punteggio minimo
di 21/30. Non € ammesso alla prova orale il candidato che non abbia ottenuto il punteggio minimo di 21/30
nella prova scritta. Il punteggio finale é determinato dalla sommatoria del punteggio ottenuto nei titoli e
dalle valutazioni conseguite nella prova scritta e nella prova orale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL CURRICULUM

La valutazione dei titoli e del curriculum viene effettuata dalla commissione giudicatrice sulla base delle
autocertificazioni e/o dei documenti prodotti dai candidati con il punteggio di seguito indicati:

1) Titoli di servizio

Al titoli di servizio sono attribuiti fino ad un massimo di 20 punti.

Sono valutati in tale ambito, a insindacabile giudizio della commissione, i servizi prestati presso
amministrazioni pubbliche in ruoli che abbiano attinenza eon il profilo professionale oggetto della presente
selezione.

2) Titoli professionali e di cultura

Ai titoli professionali e di cultura sono attribuiti fino ad un massimo di 8 punti.

Sono valutati in tale ambito i titoli relativi ad attivita di formazione e aggiornamento professionale purché
attinenti al profilo professionale oggetto della selezione.

3) Curriculum formativo

Al curriculum formativo professionale sono attribuiti fino ad un massimo di 12 punti.

Sono quivi valutate le ulteriori esperienze professionali, in aziende o enti pubblici e privati, a
completamento del proprio profilo professionale.

GRADUATORIA CONCORSUALE

La graduatoria concorsuale, approvata dal competente organo dell’ente, ¢ immediatamente efficace e lo
rimane per due anni dalla data del provvedimento di approvazione, salvo quanto previsto dalla vigente
normativa in materia di assunzioni.

In caso di parita si rimanda a quanto previsto dall’allegato B del regolamento vigente sugli impieghi e sugli
accessi approvato da Afol Monza e Brianza e disponibile nella sezione “atti pubblici — regolamenti” del sito
istituzionale di Afol.

Al sensi della normativa vigente in materia, il concorrente vincitore e comunque coloro che sono chiamati in
servizio a qualsiasi titolo non sono tenuti ad esibire alcun documento, in originale o copia, relativamente a
quanto dichiarato nella domanda d’ammissione alla selezione.
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Non possono essere richiesti certificati attestanti i dati relativi al cognome, nome, luogo, data di nascita e
cittadinanza, titolo di studio. E’ fatta salva la facolta per la segreteria di direzione strategica di verificare la
veridicita dei dati contenuti nel documento di riconoscimento esibito all'inizio delle prove concorsuali e
delle dichiarazioni contenute nella domanda di selezione. Parimenti & accertato d’ufficio il godimento dej
diritti politici.

ASSUNZIONE E POSIZIONE DI LAVORO

Sulla base dell'ordine risultante dalla graduatoria finale dei candidati idonei, Afol procedera all’assunzione
del personale.

L’assunzione si perfeziona con la stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Entro il termine di 30 giorni dalla richiesta di Afol (che potra essere incrementato di ulteriori 30 giorni in
casi particolari), il lavoratore da assumere dovra presentare i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti richiesti e dichiarati per "ammissione alla selezione.

Il rapporto di lavoro ¢ disciplinato dalle disposizioni generali in materia di pubblico impiego, dai contatti
collettivi nazionali di lavoro e della normativa vigente.

1l direttore generale di Afol, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini
dell’assunzione, invita il lavoratore a dichiarare sotto la sua responsabilita, nel caso di rapporto parziale non
inferiore al 50%, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato o cariche in societd costituite a
fine di lucro e di non esercitare il commercio, I'industria né alcuna professione, assegnandogli un termine
non inferiore a 30 giorni, che puo essere incrementato di ulteriori 30 giorni in casi particolari. Scaduto
inutilmente il termine, il servizio gestione risorse umane comunica di non dar luogo a stipulazione del
contratto.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia.
In conformita al D.gs. n. 196/2003 sulla tutela dei dati personali, si informa che i dati acquisiti sono

raccolti ai soli fini dello svolgimento del concorso e che il trattamento degli stessi sara improntato alla
liceita ed alla correttezza nella piena tutela dei diritti e della riservatezza di ciascun partecipante.

Il presente bando potra essere impugnato entro 60 giorni dalla data della sua pubblicazione innanzi agli
organi giurisdizionali competenti.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico del profilo professionale messo a selezione ¢ quello previsto dal vigente CCNL del
Comparto Regioni e AA.LL. al lordo delle ritenute di legge. Al trattamento si aggiungono I'assegno il nucleo
familiare nella misura stabilita dalla legge, se spettante. Inoltre sara previsto un compenso per la
forfetizzazione del lavoro straordinario.

Il trattamento retributivo sara soggetto alla normativa previdenziale e assistenziale vigente.

' responsabile del procedimento:
M. Ausilia Fumagalli
Tel. 0362 341125

Meda, li 12/12/2011

IL DIRETTORE GENERALE

AFOL MONZA E BRIANZA
Ermiiiia Vittoria Zogpe /
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