
 
 
 

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
 

 
Determinazione Dirigenziale
 
Raccolta generale n. 395 del 15-03-2018
 
 
Oggetto: CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA: PROCEDURA APERTA, AL SENSI

DELL'ART.60 DEL D.LGS. 50/2016 E S.M.I, TRAMITE PIATTAFORMA SINTEL DI
ARCA LOMBARDIA, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA
DI 3 ANNI (DAL 01.04.2018 AL 31.03.2021), CON OPZIONE DI PROROGA TECNICA
DI 6 MESI – INDETTA DALL'AGENZIA AFOL MONZA BRIANZA (AGENZIA PER
LA FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO) CIG 7371425458.
ANNULLAMENTO D'UFFICIO.

 
 

Il Direttore
 
 
Visti:

·      gli artt. 107, comma 3, lett. da a) ad i), del D. Lgs 18/08/2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;

·      gli artt. 35 e 37 dello Statuto della Provincia, approvato con deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci
n. 1 del 30/12/2014, esecutiva;
·      l’art. 9 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 62 del 31/03/2010, esecutiva e aggiornato con deliberazioni n. 75 del 22/04/2010, n.
244 del 28/12/2011, n. 60 del 15/05/2013 e n. 122 del 16/10/2013, n. 9 del 29/01/2014, n. 63 del 4/6/2014,
n. 78 del 23/07/2014, esecutive e da ultimo aggiornato con Decreti Deliberativi Presidenziali n. 83 del
6/8/2015 e n. 74 del 29/06/2017;
·      il D. Lgs. n. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” come modificato dal D. Lgs. n. 56/2017;
·      l’art. 21 nonies della legge 241/1990 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

 
Richiamati:

·      la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 26 del 22/10/2015, esecutiva, con cui è stata costituita la
Centrale Unica di Committenza provinciale a favore dei Comuni approvandone anche lo Schema di
Convenzione;
·      il Decreto Deliberativo presidenziale n. 46 del 25/05/2016 avente ad oggetto “Adeguamento
normativo dello schema di convenzione per la gestione delle attività della Centrale Unica di Committenza
della Provincia di Monza e della Brianza. Approvazione”;
·      il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 91 del 8/11/2016 con il quale è stata approvata la
macrostruttura della Provincia di Monza e della Brianza trasferendo, nello specifico, le funzioni della
Centrale Unica di Committenza dalla Segreteria Generale alla Direzione Risorse e Servizi di Area Vasta,
macrostruttura successivamente aggiornata con Decreto Deliberativo Presidenziale n. 152 del 27/12/2017
con la conferma delle funzioni di Centrale Unica di Committenza nell’ambito del Settore Risorse e
Servizi ai Comuni;
 

Considerato che:
·      l’art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000 prevede che, al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi
determinati, gli enti locali possono stipulare tra loro apposite convenzioni, stabilendo i fini, la durata, le
forme di consultazione, i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie;
·      con verbale dell’Amministratore unico n. 66 del 27 dicembre 2016 avente per oggetto “Richiesta di
adesione alla Convenzione triennale per la gestione delle attività della Centrale Unica di Committenza
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della Provincia di Monza e della Brianza”, AFOL MB (Agenzia di Formazione Orientamento al Lavoro),
ha aderito alla Centrale Unica di Committenza della Provincia di Monza e della Brianza;
·      con Determinazione del Direttore Generale n.45/2018 del 16/02/2018 AFOL MB ha indetto una
procedura aperta, ai sensi dell’art.60 del D.Lgs.50/2016 e s.m.i., per l'affidamento del servizio di
somministrazione  di lavoro a tempo   determinato    per   la   durata   di   3 anni (dal 01.04.2018 al
31.03.2021), con opzione  di  proroga tecnica di 6 mesi, ha approvato la documentazione amministrativa,
  dato atto che il  Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art.31 del D.Lgs.50/2016 e s.m.i., è
la Dr.ssa Barbara Riva, che il CIG acquisito dalla Centrale Unica di Committenza è il n. 7371425458,
stabilendo quanto segue:

-        base di gara soggetta a ribasso: € 2.800.000,00 (di cui € 0 per oneri alla sicurezza non
soggetti a ribasso) I.V.A. esclusa;
-        criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 del
D.Lgs. 50/2016;

·           con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 252 del 20/02/2018 la Centrale Unica di Committenza
della Provincia di Monza e della Brianza ha preso atto della determinazione succitata assunta da AFOL
MB (Agenzia di formazione Orientamento Lavoro), approvando il disciplinare di gara e la relativa
modulistica;
·           la procedura aperta in oggetto è stata bandita mediante ausilio della piattaforma Sintel di Arca
Lombardia, fissando quale termine ultimo per la ricezione delle offerte il giorno 26/03/2018 ore 17.00;
·         a seguito di richieste di chiarimenti riguardo ad alcuni aspetti attinenti l’esatta quantificazione del
costo orario del lavoro somministrato, presentate da operatori economici interessati a partecipare alla
procedura, la Centrale Unica di Committenza ha richiesto ad AFOL MB la verifica di quanto segnalato e
l’eventuale rettifica dei costi indicati negli atti di gara;
·         si è ritenuto, concordemente con AFOL MB, concreto e attuale l’interesse ad annullare d’ufficio la
gara in oggetto, nell’esercizio del proprio potere/dovere di autotutela, alla luce di quanto emerso e
verificato, anche previa comparazione e coniugazione dell’interesse pubblico e degli interessi degli
operatori economici;
·         non è ancora scaduto il termine per la presentazione delle offerte e si rende pertanto necessario
provvedere tempestivamente alla rimozione degli atti relativi alla gara in oggetto, al fine di poter
rettificare i costi erroneamente rappresentati;

 
Ritenuto di:

·           annullare d’ufficio il procedimento di gara in oggetto, in quanto i costi orari del personale per
categoria, come previsti nella Determinazione Dirigenziale R.G. n. 252 del 20/02/2018 della Centrale
Unica di Committenza della Provincia di Monza e della Brianza di presa d’atto dell’indizione della gara,
già approvata con Determinazione del Direttore Generale n.45/2018 del 16/02/2018 di AFOL MB, sono
risultati insufficienti a remunerare gli eventuali operatori interessati a partecipare;
·        provvedere ad annullare in autotutela la procedura per l'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo   determinato    per   la   durata   di   3 anni (dal 01.04.2018 al
31.03.2021), con opzione di  proroga tecnica di 6 mesi – indetta   dall'agenzia  Afol Monza Brianza
(Agenzia per  la Formazione, l’Orientamento    e   il    Lavoro)    CIG  7371425458 con Determinazione
n. 45 del 16/02/2018;
·          dare adeguata pubblicità a detto provvedimento, utilizzando le medesime forme di pubblicità
utilizzate per gli atti di gara;
·          revocare il CIG n. 7371425458, dando atto che gli operatori economici che avessero già
provveduto al pagamento della tassa di gara relativa al CIG revocato potranno chiederne il rimborso,
come precisato nella Faq ANAC n. 23 “Contributi in sede di gara”;
·          dare atto che AFOL MB dovrà rimborsare alla Centrale Unica di Committenza della Provincia di
Monza le ulteriori spese di pubblicazione che saranno quantificate e richieste successivamente
all’avvenuta pubblicità;

 
DETERMINA

 
per le motivazioni espresse in premessa,

1. di annullare d’ufficio il procedimento di gara in oggetto, in quanto i costi orari del personale per
categoria, come previsti nella Determinazione Dirigenziale R.G. n. 252 del 20/02/2018 della Centrale
Unica di Committenza della Provincia di Monza e della Brianza di presa d’atto dell’indizione della
gara, già approvata con Determinazione del Direttore Generale n.45/2018 del 16/02/2018 di AFOL MB,
sono risultati insufficienti a remunerare gli eventuali operatori interessati a partecipare;
2. di provvedere ad annullare in autotutela la procedura per l'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo   determinato    per   la   durata   di   3 anni (dal 01.04.2018 al
31.03.2021), con opzione di  proroga tecnica di 6 mesi – indetta   dall'agenzia  Afol Monza Brianza
(Agenzia per  la Formazione, l’Orientamento    e   il    Lavoro)    CIG  7371425458 con Determinazione
n. 45 del 16/02/2018;
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3.       di dare adeguata pubblicità a detto provvedimento, utilizzando le medesime forme di pubblicità
utilizzate per gli atti di gara;
4.       di revocare il CIG n. 7371425458, dando atto che gli operatori economici che avessero già
provveduto al pagamento della tassa di gara relativa al CIG revocato potranno chiederne il rimborso,
come precisato nella Faq ANAC n. 23 “Contributi in sede di gara”;
5.       di dare atto che AFOL MB dovrà rimborsare alla Centrale Unica di Committenza della Provincia di
Monza le ulteriori spese di pubblicazione che saranno quantificate e richieste successivamente
all’avvenuta pubblicità.

 
 

IL DIRETTORE
DOTT.SSA ERMINIA VITTORIA ZOPPE'

 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.

3/3


