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Massimiliano Mussi

Lavagna (GE)

21 dicembre 1972

20900 Monza (MB) — via Emilio Borsa, 85
346/157.39.45

mussi@dasein.it

Novembre 2010 — oggi

CONSULENTE IN MATERIA DI FORMAZIONE E SUPPORTO NEGLI AMBITI DEL
CONTROLLO DI GESTIONE, NUCLEI DI VALUTAZIONE, PERFORMANCE

Nominato Organismo Indipendente /Nucleo di Valutazione:

Unione Lombarda dei Comuni di Basiano e Masate (MI) (2011 —2013)
Comune di Casorate Primo (PV) (2011 - 2013)

Comune di Locate di Triulzi (PV) (2011)

Comune di Vidigulfo (PV) (2011 - 2012)

Comune di Landriano (PV) (2011 - 2013)

Comunita Montana Valtellina di Morbegno (SO) (2011 - 2013)

Comune di Casatenovo (LC) (2011 —2013)

Comune di Verano Brianza (MB) (2011 - 2013)

Comune di Arosio (CO) (2011 - 2013)

Comunita Montana Valchiavenna (SO) (2011 —2013)

Agenzia per la Formazione e 'Orientamento al Lavoro AFOL Monza e Brianza
(2011 -2012)

Nucleo di Valutazione Associato per i Comuni di Chiavenna, Madesimo, Prata
Camportaccio, San Giacomo Filippo, Piuro, Mese, Menarola (SO)

Ho progettato e svolto attivita formativa funzionale allimplementazione del Piano della
Performance presso i seguenti Enti:

- Comune di Mozzate (CO)

- Comune di Locate Varesino (CO)

- Comune di Vertemate con Minoprio (CO)

- Comune di Brunate (CO)

- Comune di Charvensod (AO)

- Comune di Carate Urio (CO)

- Comune di Laglio (CO)

- Comune di Brienno (CO)

- Comune di Moltrasio (CO)

- Comune di Maslianico (CO)

- Unione dei Comuni Lario di Ponente (CO)

Ho progettato e sovrinteso la realizzazione di un percorso di assistenza formativa su
personale, performance e organizzazione presso 'Agenzia AFOL Monza e Brianza

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperi

Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperi

Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperi
Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Istruzione e principali attestazioni

formative

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo organizzazione
erogatrice istruzione/formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo organizzazione
erogatrice istruzione/formazione

Pagina 2/ 3 - Curriculum vitae di
Massimiliano Mussi

Dasein Srl, Lungo Dora Colletta n° 81 — Torino
C.F., P.IVA e Reg. Imprese di Torino: 06367820013

Consulenza e formazione verso Privati, Enti pubblici e Amministratori Locali

Novembre 2010

RELATORE DEL SEMINARIO "SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE: GLI INDICATORI IN COMUNE" A CURA DELL’ASSOCIAZIONE
QUALITA COMUNI

Palazzo le Stelline di Milano: sono intervenuto in qualita di relatore presso il seminario
svolto a favore del management della P.A., sul tema “Il Sistema di Gestione per la Qualita
per misurare le Performance

Marzo 2010 — oggi

CONSULENTE CERTIFICAZIONE QUALITA PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
LOCALE - ESPERTO SENIOR DI ORGANIZZAZIONE, QUALITA E STRATEGIA

Comune di Sovizzo (VI): rilancio operativo del Sistema di Gestione per la Qualita comunale
secondo la norma UNI EN ISO 9001:2008.

Comune di Charvensod (AO): creazione del Sistema di Gestione Integrato Qualita e
Ambiente, con certificazione del SGA secondo la norma UNI EN ISO 14001:2004.

Comune di Torri di Quartesolo (VI): in ATS con I'ing. Michele Ceddia, progettazione e
assistenza per la certificazione dei sistemi di gestione della qualita, del’ambiente e
dell’energia ai sensi delle norme UNI EN ISO 9001:2008, 14001:2004 e 1SO 50001:2011.

Come collaboratore di una societa di consulenza, ho seguito lo svolgimento di 10 progetti di
supporto direzionale presso Enti della PA Locale.

2000 - oggi
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CAT. D3 - [part time al 33.33% dal 1/1/2012]

Coordinatore Settore Sviluppo Organizzativo/Responsabile Qualita e CdG,

Amministrazione Pubblica — Ente locale territoriale

01/09/1991 - 30/03/1999
Diploma di laurea magistrale in Economia Marittima e dei Trasporti

Corso di laurea in Economia, indirizzo “Marittimo e dei Trasporti”, equipollente ai sensi della
legge 14 febbraio 1990 n. 28 (pubblicata in GU 22/02/1990 n. 44) alla Laurea in Economia e
Commercio. Votazione di 103/110.

Facolta degli studi di Genova (Universita)

22/01/2006 - 26/01/2006
Attestazione di Idoneita — Qualifica tecnica

Valutatore sistema di gestione per la qualita, ai sensi della ISO 19011, corso di 40 ore, con
esame finale ed attestazione di qualifica

AICQ CN (Associazione Italiana Centro-Nord per la Qualita )
Via Macchi, 42, 20124 Milano (ltalia)
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11/01/2012 - 13/01/2012

Attestazione di frequenza

La contrattazione decentrata 2012 per gli enti locali: novita introdotte dalla riforma del D.Lgs
165/2001;

Customer satisfaction, indagini e focus group: strumenti operativi per la PA locale;
Valutazione delle prestazioni individuali dei dirigenti e dei titolari di PO per I'esercizio 2011
La programmazione operativa e il piano performance per il 2012

Dasein S.r.l. (Consulenza Ricerca formazione)
L.go Dora Colletta, 81 — 10153 Torino (ltalia)

10/01/2011 - 11/01/2011

Attestazione di frequenza

La metodologia di valutazione delle prestazioni individuali dei dirigenti e dei titolari di
posizione organizzativa, secondo il nuovo approccio delineato dal D. Lgs. 150/2009

Dasein S.r.I. (Consulenza Ricerca formazione)
L.go Dora Colletta, 81 — 10153 Torino (ltalia)

01/12/2010 - 03/12/2010
Attestazione di frequenza
La programmazione del personale e le politiche incentivanti, il piano delle performance e il

piano della trasparenza e l'introduzione dell’organismo indipendente di valutazione negli Enti
locali

Dasein S.r.l. (Consulenza Ricerca formazione)
L.go Dora Colletta, 81 — 10153 Torino (ltalia)

12/07/2010
Attestazione di frequenza

UNI EN I1SO 9004:2009: ponte tra i sistemi di gestione certificati e i modelli di eccellenza
europei

AICQ CN (Associazione Italiana Centro-Nord per la Qualita )
Via Macchi, 42, 20124 Milano (ltalia)

01/09/2006 - 30/10/2007
Attestazione di frequenza

Corso Leadership e tecniche di management e comunicazione: corso Master della durata di
80 ore su Project Management e Marketing Territoriale.

Quare Consulting Srl (Scuola di Formazione)
Via de Gasperi 17/19, 20020 Lainate (Italia)
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