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CAPO |
REGOLAMENTO ELENCO FORNITORI
ART. 1 — Istituzione
1. |l presente regolamento disciplina, in accordo itdregolamento per I'acquisizione di lavori, sezive forniture

in economiadi Afol Monza Brianza”, l'istituzione e la tenutalilelenco dei fornitori per I'affidamento di fortui-
re e servizi, nonché le possibilita di ricorso @tratti di sponsorizzazione.

2. L’elenco dei fornitori consiste in un registro geale denominato “Albo fornitori dell’Agenzia per farmazione,
I'orientamento e il lavoro di Monza e Brianza”,ésb come elenco di soggetti ritenuti idonei — percslizzazio-
ne, capacita e serieta — alla fornitura di benewigi occorrenti per il funzionamento di Afol MomBrianza (di
seguito definita “I'/Agenzia” o semplicemente “Afl”

3. Con il termine “ditta” si intende I'impresa individle o familiare, la societa, I'azienda in genextti\(ita artigiana-
li, commerciali, etc.), lo studio individuale o as&to, richiedenti I'iscrizione.

4. Le ditte iscritte nell’elenco dei fornitori secon@modalita disciplinate dal presente documerdap<classificate
per categorie merceologiche ed eventuali sottocaigdentificanti 'ambito di fornitura di beni@ servizi per la
quale la ditta si propone. Una ditta si puo propgrer piu categorie di fornitura, coerentemente laggetto so-
ciale e con il proprio codice ATECO/iscrizione alu

5. |l presente regolamento € pubblicato sul sitougtiinale di Afolwww.afolmonzabrianza.itinitamente al bando
per la formazione dell’albo — di cui al successiwvb 3, all’elenco delle categorie merceologicladl@ domanda di
iscrizione.

ART. 2 — Campo di applicazione

1. L'elenco dei fornitori viene costituito e gestitelrrispetto delle modalita previste per legge irteria di affida-
mento di beni e servizi in economia con particol#erimento al D.Igs. 163/2006 s.m.i.

ART. 3 — Pubblicazione

1. La formazione dell’Albo dei fornitori avviene previpubblicazione di apposito bando sul sito di Afol
www.afolmonzabrianza,itnel quale saranno riportati la data a partirdadgliale sara possibile presentare la do-
manda di iscrizione, secondo le modalita previstepdesente regolamento, e l'indicazione della doentazione
che dovra essere allegata alla domanda a dimasteadiel possesso dei requisiti.

ART. 4 — Requisiti di onorabilita e professionalita

1. Le ditte interessate all'iscrizione all’albo dovrenpossedere i requisiti di idoneita morale, laacéta economico-
finanziaria e la capacita tecnico-professionale e@reviste dal D.lgs. 163/2006, che Afol valutettiazerso
I'analisi delle visure e dei certificati o sulladeadelle informazioni commerciali sulla ditta, soci e sugli ammi-
nistratori. In particolare le ditte dovranno diataice:

a. dinon trovarsi in stato di fallimento, di liquidame coatta, di concordato preventivo e di non ewer
corso un procedimento per la dichiarazione di unaldsituazioni;

b. di non avere procedimenti pendenti per I'applicaeiai una delle misure di prevenzione di cui
allart. 3 della L. 1423/1956 o di una delle caostative previste dall’art. 10 della L. 575/1965;

c. che non sono state pronunciate nei propri confreeitenze di condanna passate in giudicato, o e-
messi decreti penali di condanna divenuti irrevdcatppure sentenze di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell’'art. 444 del c.p.p., pEatrgravi in danno dello Stato o della comunita of
cidono sulla moralita professionale, salvo il dscodei termini di riabilitazione;
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di non aver violato il divieto di intestazione fitlaria posto all'art. 17 della L. 55/1990 “nuovesui-
sizioni per la prevenzione della delinquenza di tipafioso e di altre gravi forme di manifestaziaine
pericolosita sociale”;

di non avere commesso gravi infrazioni debitamewntertate alle norme in materia di sicurezza in ri-
ferimento al D.lgs. 81/2008 e s.m.i., e a ognicattbbligo derivante dai rapporti di lavoro;

di non aver commesso, secondo motivata valutazi@tiia stazione appaltante, grave negligenza o
malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidiztha stazione appaltante che bandisce la gai, e
non aver commesso un errore grave nell’esercizila geopria attivita professionale, accertato con
gualsiasi mezzo di prova da parte della staziopaltante;

di non aver commesso violazioni, definitivamenteeaitate, rispetto agli obblighi relativi al pagamen
to delle imposte e tasse, secondo la legislaziafiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

di non avere, nell’anno antecedente la data di jicd#ione del bando di gara, reso false dichiarazio
in merito ai requisiti e alle condizioni rilevamter la partecipazione alle procedure di gara;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivarteaccertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali, secondo la legislagiitaliana o quella dello Stato in cui sono ditahe

di essere in regola con il versamento dei contritN®S e con il versamento dei premi e accessori
INAIL;

di presentare, in caso di chiamata, la certificagidi cui all’art. 17 della L. 68/1999 “norme pkdi
ritto al lavoro dei disabili” — salvo il dispost@ldcomma 2;

di non avere subito I'applicazione della sanziorterdittiva di cui all’art. 9 comma 2, lettera dgl
D.lgs. 231/2001 o altra sanzione che comportavieth di contrarre con la pubblica amministrazione
compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'ar36-bis, comma 1, del D.Igs. 233/2006 convertito
con modificazioni dalla L. 248/2006.

2. Le ditte iscritte possono essere invitate in qugiienmomento a documentare la permanenza del posbeisse-
quisiti di cui al presente articolo. Afol si risandi effettuare dei controlli rispetto alle dict@aroni rese o di ri-
chiedere copia autenticata delle certificazioni.

ART. 5 — Modalita di iscrizione

1. L’iscrizione all'elenco é riservata alle impreselividuali o familiari, a societa, azienda in genéadivita artigia-
nali, commerciali, etc.), studio individuale o assto, purché legalmente costituiti ed iscritti gge tutti gli enti
per i quali & prevista iscrizione al fine dell’eseio dell’attivita svolta. Le ditte dovranno diehare di essere iscrit-
te nel registro delle imprese della Camera di Comimeriportandone tutti i dati richiesti dal molbetli domanda
di iscrizione al bando per la formazione dell’albo.

2. L'iscrizione avviene unicamente con le modalitaadigie nel presente regolamento. Le ditte che @eafb iscri-
versi dovranno:

a)
b)
c)

prendere visione del presente regolamento;

compilare la domanda di iscrizione, unicamentensadiello fornito da Afol e scaricabile dal sito;
inviare la domanda di iscrizione e la relativa doeatazione richiesta, a mano o a mezzo raccoman-
data a/r al seguente indirizzéfol Monza Brianza, via Tre Venezie, 63 — 20821 Med(MB) indi-
cando sulla busta la seguente dicituiehiesta iscrizione elenco fornitori; oppure mediante posta
certificata al seguente indirizzadolmonzabrianza@pec.it

ART. 6 —Cause di impedimento all'iscrizione

1. FE’ preclusa l'iscrizione all’'elenco alle ditte:

a)

b)

che si trovino in stato di fallimento, di liquidanie, di amministrazione controllata, di concordato
preventivo o a carico delle quali sia in corso wocpdimento per la dichiarazione di uno dei predett
stati;

il cui legale rappresentafo temporesia stato condannato con sentenza passata in gioadiccon
sentenza di applicazione della pena su richiesterai dell’art. 444 c.p.p., per qualsiasi reate ich

cide sulla moralita professionale o per delittafiziari salvo il decorso dei termini di prescrizon

che nell’esercizio della propria attivita professte abbiano commesso un errore grave, accertato
con qualsiasi mezzo di prova da Afol;
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d) che non siano in regola con gli obblighi relativicantributi previdenziali ed assistenziali a fasor
dei lavoratori;

e) che non siano in regola con il pagamento delle Btee delle tasse;

f) che si siano resi colpevoli di false dichiarazioei fornire informazioni che possono essere ri¢hies
ai sensi del presente regolamento.

A dimostrazione che la ditta non si trova in unfiedsituazioni di cui al comma precedente, sardicgahnte alle-
gare alla domanda di iscrizione una dichiaraziasitsitiva, sottoscritta dal legale rappresentantetempore ai
sensi degli artt. 46 e ss. del DPR n. 445/2000.

ART. 7 — Sospensione e cancellazione

1.

Afol potra disporre la sospensione della ditta’dkdhco allorché la ditta stessa risulti temporaneate inadem-
piente ad uno degli obblighi previsti nel preserigolamento nonché nell’esecuzione della fornigloadel servi-
zio affidatole. Pertanto, qualora I'inadempimenigedga definitivo ovvero Afol, anche in ragione ldetatura del-
la prestazione, non abbia interesse ad accettaradempimento tardivo, I'impresa potra essere céateel
dall’elenco.

La sospensione potra essere disposta qualoratéaatibia in corso un procedimento giudiziale ehiticle con
I’Agenzia e fino al termine del procedimento stesso

La sospensione potra essere revocata qualora édettache siano venute meno le cause che I'harterminata.
L’iscrizione verra meno, e I'impresa sara autonatiente cancellata dall’elenco, qualora la dittasstesi trovi in
una delle situazioni descritte nel precedentesart.

La cancellazione dall’'elenco é disposta d’uffiaitire che per la sopravvenuta mancanza dei regdisiti al pre-
cedente art. 4, quando la ditta sia ricorsa inrd&@egrave negligenza o malafede nell'esecuzietia grestazione
ovvero sia soggetto a procedura di liquidazionessicl'attivita nonché nei casi di mancata otterapea alla vi-
gente normativa antimafia.

Afol comunichera 'avvio del procedimento di carlaelone d’ufficio alla ditta, tramite raccomandataosta elet-
tronica certificata contenente sintetica motivagion

Eventuali contro deduzioni dovranno pervenire ed&ogiorni dalla ricezione della comunicazione. @so tale
termine, in mancanza di contro deduzioni validezdacellazione sara definitiva.

La ditta potra richiedere una nuova ammissionestthdo la rimozione dei problemi che ne avevansata la
cancellazione.
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CAPO Il

DISCIPLINA CONTRATTI DI SPONSORIZZAZIONE

ART. 8 — | contratti di sponsorizzazione

1. Al fine di favorire una migliore qualita dei servizrestati, Afol pud stipulare contratti di sporigaazione con le
ditte di cui all'art. 1 comma 3, per realizzareagaisire a titolo gratuito interventi, servizi, ptazioni, beni o atti-
vita.

2. |l contratto di sponsorizzazione € un contratto et il quale I'’Agenzia (sponsee) offre, nell’atabdelle pro-
prie iniziative, ad un terzo (sponsor), che si @zbh fornire a titolo gratuito una predetermingtastazione, la
possibilitd di pubblicizzare la propria ragioneis¢ein appositi e predefiniti spazi pubblicitari.

3. La scelta dello sponsor € effettuata tra i formitaseriti nell’elenco di cui al presente regolanemediante pub-
blicazione di apposito avviso sul sito internefébl.

4. L'avviso deve contenere, in particolare: I'oggedi®la sponsorizzazione e i conseguenti obblighiodgbonsor,
secondo i contenuti dello specifico capitolato ogatto di sponsorizzazione; I'esatta determinazideléofferta
per lo spazio pubblicitario e le modalita e i temidi presentazione dell'offerta di sponsorizzaeioQuest’ultima
deve essere presentata in forma scritta con l'amiime del bene, il servizio, I'attivita o la pr@abne che si in-
tende sponsorizzare e I'accettazione delle congiizireviste nel capitolato.

5. Le offerte di sponsorizzazione sono valutate dfitio preposto che, tramite una commissione esatrice o di
gara, procede alla verbalizzazione delle operaziomilutazione delle offerte, nel rispetto deitexii definiti nel
capitolato. Successivamente vi € I'adozione, déepdel direttore generale, di una disposizionegvendere atto
dei risultati della commissione esaminatrice (gatia) e per la conseguente assegnazione dellacsjzzagione.

6. La gestione della sponsorizzazione viene infineolag mediante la sottoscrizione di un accordofediat di
sponsorizzazion&ra lo sponsor e Afol, sottoscritto dal direttors gervizi amministrativi — su delega del direttore
generale, nel quale si stabilisce:

- il diritto dello sponsor all'utilizzazione dellgpazio pubblicitario;
- la durata del contratto di sponsorizzazione;

- gli obblighi assunti a carico dello sponsor;

- le clausole di tutela rispetto alle eventualidempienze.

7. Inrelazione al trattamento dei dati personali,lAfo

- ha il dovere di astenersi dal comunicare a spodati personali dei destinatari delle informaziortomunica-
zioni istituzionali dell’ente;

- ha la facolta, in conformita alle disposizioigenti, anche in materia di protezione dei datspeali, di inseri-
re nome, ditta, logo o marchio dello sponsor aiino di documenti recanti comunicazioni istituzbn

- ha il dovere di astenersi dall'inserire messgadiblicitari all'interno di documenti recanti comioazioni isti-

tuzionali e, in particolare, dall'utilizzare datgsonali per differenziare i messaggi pubblicitanielazione a ca-
ratteristiche dei destinatari delle comunicaziatituzionali.
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CAPO 11l

DISPOSIZIONI COMUNI

ART. 9 — Regole di condotta ai sensi del D.Igs. 22001
1. I fornitori che stipulano un contratto con Afolisipegnano a:

a) osservare le leggi applicabili nel’esecuzione awitratto;

b) conformarsi alle specifiche prescrizioni del codaiecomportamento di Afol, che deve essere condegma
firmato per accettazione;

c) non dare o promettere denaro o altra utilith antiligttuali o potenziali di Afol (c.d. clausola anbrruzione).

2. Afol siriserva la facolta di risolvere il mpatto per la violazione degli obblighi di cui sami sensi e per gli effetti
dell'art. 1456 c.c., fermo restando il risarcimed#d danno.

3. Afol inoltre si riserva la facolta di risoluzioneeldcontratto ai sensi e per gli effetti dell'ard5b c.c., fermo re-
stando il risarcimento del danno, nel caso in tabntraente sia stato condannato con sentenzaitdefio non
definitiva per uno dei reati previsti del D.lgs.123001 ovvero di leggi speciali generanti la regadailita ammini-
strativa degli enti giuridici.

4. All'operatore economico € richiesto di informareoAfualora dovesse essere coinvolto in procedingguatiiziari
relativi a reati contemplati nel D.lgs. 231/2008u@lora dovesse trovarsi in particolari situazidiréonflitto di in-
teressi nello svolgimento della propria attivita.

5. Agli operatori economici che stipulano un contrattm Afol per la fornitura di lavori viene consetmil DUVRI
— scaricabile comunque gia durante la fase di appial sitowww.afolmonzabrianza.itQuesti, prima dell’inizio
dei lavori, si impegnano ad integrarlo con i risttdotti dal proprio lavoro e con i costi aggiumper la sicurez-
za. In alternativa al DUVRI, qualora il fornitorelaba allestire un cantiere per lo svolgimento debto oggetto
del contratto, € possibile presentare il POS —g@perativo di sicurezza.

ART. 10 —Trattamento dei dati personali

1. Tulttiidati dei quali 'Agenzia dovesse entrarepimssesso in esecuzione del presente regolamandon® raccol-
ti e trattati dalla stessa esclusivamente pemigifa. consentite dalla legge ed in conformita pHevisioni conte-
nute nella legislazione vigente in materia di pratee dei dati personali.

ART. 11 — Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non espressamente previsto netipie regolamento troveranno applicazione, in quapplicabi-
li, le normative vigenti in materia.



