VERBALE DEL REVISORE UNICO
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2016 E PIANO PROGRAMMA

DEL 30 ottobre 2015

In data odierna alle ore 15,00 presso 'Agenzia per la Formazione,
I'Orientamento ed il Lavoro di Monza e della Brianza, in Via Tre
Venezie, 63 il Revisore Unico Dott. Stefano Giannobi ha provveduto

ad esaminare il Bilancio di Previsione e il Piano Programma 2016.

Sono presenti:

- Dott. Stefano Giannobi Revisore Unico
- Dott.ssa Barbara Riva Direttore Generale
- Resp. M. Ausilia Fumagalli Direttore Amministrativo

Il Revisore Unico passa all'esame del bilancio preventivo 2016 e del
bilancio pluriennale 2016-2018 dell’Azienda Speciale della Provincia
di Monza e Brianza — Agenzia per la Formazione, I'Orientamento ed il
Lavoro di Monza e della Brianza con i dettagli relativi al piano degli
investimenti e al Piano Programma per 'anno 2016, documenti che
sono stati visionati dal Revisore in data 15 ottobre 2015.

Premesso che I'Agenzia per la Formazione, I'Orientamento ed il
Lavoro di Monza e della Brianza ¢ stata costituita il 18 dicembre 2008
come Azienda Speciale della Provincia di Milano per la gestione in
concessione dei servizi per l'impiego di natura amministrativa e
certificatoria, dei servizi di politica attiva del lavoro, dei servizi di
formazione professionale e dei servizi per l'incontro domanda-offerta
di lavoro, il Revisore prende atto che in data 27 ottobre 2015



Amministratore Unico, dott. Valentino Marchiori, ha deliberato la
proposta di Piano programma 2016, del Bilancio di previsione 2016 e
del Bilancio pluriennale 2016-2018.

Tali documenti sono stati redatti tenendo in considerazione le novita
introdotte con il Decreto deliberativo presidenziale n. 110 del
22/10/2015 oggetto: Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il
Lavoro Monza Brianza (AFOL MB). Linee operative in materia di
funzionamento e di costi del personale ai sensi dell'art. 18, comma 2
bis del D.L. 25/6/2008, n. 112 convertito nella legge 6/8/2008 n. 133
nel testo modificato dell’art. 4, comma 12 bis del D.L. 24/4/2014, n. 66
convertito nella legge 23/06/2014, n. 89. Approvazione; e il Decreto
legislativo n. 150 del 14/09/2015 “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183" artt. 4
e11.

Inoltre il bilancio preventivo 2016 tiene conto delle previsioni
contenute nella proposta del piano assunzionale di cui al verbale
del’ Amministratore Unico n. 48 del 23/10/2015.

Dallesame della documentazione il Revisore Unico rileva che:
- il Bilancio di Previsione 2016 & redatto secondo le norme di
riferimento e prevede un risultato a pareggio;
- il Preventivo Economico riporta i dati relativi a:
e valore della produzione pari ad € 7.806.805,00, di cui
contributi riferiti  alle funzioni di cui alfart.

ragionevolmente prevedibili, pari ad € 1.500.000,00.



o Costi della produzione ammontano ad € 7.653.717,00;
tale voce include i costi per: acquisti, servizi (tra cui i
costi del personale), godimento beni di terzi, personale
amministrativo-direttivo e ammortamenti.
¢ Imposte per un valore complessivo di IRAP/IRES pari ad
€ 153.088,00=
- Il Piano degli investimenti prevede per il 2016 una spesa di
€ 199.120,00= relativi ad interventi sul sistema informativo
generale dell’Azienda nel suo complesso, I'acquisto di licenze
" software, di mobili e di arredi per uffici e aule; inoltre una quota
rilevante della spesa per investimenti 2016 sara destinata
al’adattamento dei locali e adeguamento degli impianti di
raffrescamento per gli stabili locati di Meda, Seregno e
Vimercate.
Nel Piano sono inoltre compresi costi per la revisione di alucni
processi aziendali (digitalizzazione ciclo attivo e passivo,
protocollo informatico e workflow management).
Tutti gli investimenti effettuati negli anni precedenti sono stati
capitalizzati coerentemente a quanto previsto dai principi

contabili di riferimento.

Tutto cid premesso il Revisore Unico esprime il proprio parere

favorevole al Bilancio Preventivo 2016.




