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NUCLEO DI VALUTAZIONE
AFOL MONZA E BRIANZA

Verbale n. 1/2018

Nel giorno 26.02.2018 Nucleo di Valutazione (di seguito NV), individuato con Verbale
del’lAmministratore Unico n. 12 del 29/02/2016, ai sensi dell'articolo 21 del vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nella persona del dott. Gianluca Bertagna, verbalizza
quanto segue:

Pesatura degli obiettivi 2018 assegnati e dei comportamenti organizzativi nelle
schede di valutazione.

[I Nucleo prende atto della proposta di Piano de/le Performance anno 2018, predisposto dalla
struttura di AFOL e presentato dal Direttore Generale dott.ssa Barbara Riva.

A seguito di confronto con la Direzione, procede alla puntuale verifica e valutazione di adeguatezza
degli obiettivi e processi proposti, secondo i criteri previsti dalla normativa vigente e dalla
metodologia di valutazione adottata da AFOL MB, approvata con verbale del’ Amministratore Unico
n. 18 del 14/09/2012, e relativo adeguamento, come da verbale dell Amministratore Unico n. 43 del
31/07/2017 e determinazione del direttore generale n. 1 del 09/01/2018;

A questo punto, dove necessario, viene svolto un incontro con i Direttori delle Aree per un confronto
sulle attivita da svolgere e per conoscere in maniera pit approfondita i target per 'anno 2018.

Il Nucleo procede, quindi, alla pesatura degli obiettivi costituenti la proposta di Piano delle
performance 2018, da sottoporre all'approvazione del’ Amministratore Unico con proprio verbale.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi € effettuata in ragione dei seguenti criteri:
-  Strategicita: importanza politica;
-  Complessita: interfunzionalita / grado di realizzabilita;

- Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder;

- Economicita: efficienza economica.
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Il risultato della pesatura e riportato nell’ allegato prospetto, che forma parte integrante e sostanziale
del presente verbale.

[l Nucleo prende atto della necessita, ribadita nel corso del Comitato di Direzione del 23/02/2018 di
procedere ad una revisione di alcuni indicatori di comportamento presenti nelle “schede di
valutazione delle prestazioni del personale dei livelli”. Tale richiesta, avanzata dal Direttore
Generale, ha l'obiettivo di rendere maggiormente aderente il rapporto tra comportamenti e
performance.

Si procede inolire a rettificare, per mero errore materiale, la pesatura della posizione organizzativa
del Responsabile Servizio Disabili, di cui al verbale n. 70 del 28/12/2017 (vedi allegato).

Si raccomanda, allAmministrazione, di valutare attentamente la pesatura proposta da questo

Nucleo di valutazione, al fine di proporre, eventualmente, integrazioni e modifiche piu aderenti alla
struttura e finalita dell’ente.

Meda, 26.02.2017 WG_&

Gianluca Bertagna — Via Colombara — 46049 Volta Mantovana — Codice Fiscale BRTGLC70EQ1ER970
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