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VERBALE N°1-SEDUTA DEL 9 GENNAIO 2012

1l giomo 9 gennaio 2012, alle ore 10.00, presso la sede operativa di Afol Monza e Brianza di via Tre
Venezie, 63 — Meda (MB), Pamministratore unico Marco ‘Tognini, ha discusso 1l seguente ordine del
glorno:

1) Nomina direttore generale di Afol Monza e Brianza

2) Costituzione delegazione trattante di parte pubblica di cui al titolo I “relazioni
sindacali e partecipazione” del CCNL 22/01/2004

3) Approvazione dello schema di convenzione tra Afol Monza ¢ Brianza e la Fondazione
Osservatorio Colore

Sono presentt alla riunione:
irminia V. Zoppe — direttore generale
M. Ausilia Fumagalli — direttore amministrativo

A. Vincenzo Longo — direttore arca formazione

Susanna Chiarcosso - segretario verbalizzante

Argomento di cui al punto 1) delPordine del grorno

LDAMMINISTRATORE UNICO
- Visti:

—~  Jart. 16 dello Staturo di Afol Monza ¢ Brianza, ai senst del quale la scelta e la revoca del
direttore generale ¢ operata dall’anininisoratore unico;

»»»»» il Dlgs. del 18.08.2000 n. 267 ¢ sty

»»»»»» il C.C.N.L. Comparto Regtont e Autonomic | ocall - area della dingenza;

— gliartt. 2230 ¢ seguent del Codice Civile

- Richiamata la propria determinazione n. 28 del 1/12/2011 di pubblicazione dellavviso di
selezione interna per 1l conferimento dellincarico di direttore generale dellPazienda speciale Afol
- agenzia per la formazione, Porenramento ¢ il Livoro di Monza e Brianza.
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- Considerato che e stata effettuata dalla segreteria di direzione strategica apposita istruttoria sulle
domande di partecipazione pervenute ¢ che il responsabile del procedimento ha vertficato la
correttezza delle procedure.

- Dato che a seguito della fase sstruttoria s ¢ proceduto ad effettuare 1 colloquio con T'unica
candidata risultata in possesso der requisia richiestt dal bando, 1 cut esita sono esposti nel verbale

prot. n. 9420 del 29/12/2011.

- Individuata, 1 base a quanto mportato nel sopra citato verbale, allegato A al presente
provvedimento, la dott.ssa Barbara Riva, attuale direttore dell’area lavoro, quale persona indicata
a ricoprire U'incarico di direttore generale per Afol MB per 1l triennio 2012-14.

] - Considerato che gl art della selezione sono stati trasmesst al presldcnte ¢ al direttore generale
i della Provincia di Monza e della Brianza attraverso comunicazione prot. n. 72 del 9/01/2012 e
E sono depositat presso A fol MB, segretera di duezione strategica.

- Visto lo schema contrattuale, allegato B al presente provvedimento, m cur sono definite le
modalita di assunzione ¢ gl aspettt economuct in relazione al ruolo di direttore generale.

- Sentito 1} direttore generale attualmente 1 carica

DETERMINA

1) La nomina della dott.ssa Barbara Riva, nata a Sesto San Giovannt (M) 1 22/11/1967 e
residente a Paderno Dugnano (M1} 1 via Pellizza da Volpedo n. 2, quale direttore generale
di Afol — agenzia per la formazionce, Vorientamento ¢ 1l lavoro di Monza ¢ Brianza, a partire
dal 1/02/2012 a1 31/01/2015, demandando al direttore amministrativo, M. Ausilia

Fumagall, 11 perfezionamento del contratto tra Afol MB e la sopracitata dottssa Riva

secondo lo schema contratruale di cur allallegato 13 facente parte mregrante ¢ sostanziale del
presente provvedimento;

2) La conscguente messa in aspettativa senza assegni della dr.ssa Riva per rutta la durata
dell’incarico dirigenziale a tempo determinato come sopra conferito.

. A,AWV/';
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Argomento di cui al punto 2) dellordine del giorno

LCAMMINISTRATORE UNICO

- Premesso che Particolo 40 del Dldps. n. 165/2001 dispone che la contrattazione collettiva
integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabilitt dar contratts collettivi nazionali, tra 1 soggetti
e con le procedure negoziah che questi prevedono.

- Visto 1l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 22 gennaio 2004, in particolare 1
atolo IT — Capo I “relazioni sindacali” da cut s1 evinee che:

e ¢ confermato il sistema delle relaziont sindacali previsto dal CCNL 1 apride 1999 con le
modifiche riportate net successivi articol del nuovo CENL 22 gennaio 20045

e deve essere costituita la delegazione wrattanre di parte pubblica abilitata alle trattative per la
negoziazione del contratti collettivi decentratt mtegrativi sugh istituti contrartuali rimessi a tale
livello;

e devono essere designati 1 soggetti rappresentant la parte datonale al tavolo di concertazione
sulle materte previste dal CCNL;

s

e la delegazione sindacale € composta dalla R.S.U. ¢ dat rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali di categoria firmatarie del CONTL

- Dato atto che i componenu della delegnzione trattante di parte pubblica devono essere
individuati tra 1 dirigenti o tra 1 funzionan ned caso di entn privi di dirigenza ¢ che deve essere
prevista la figura del presidente cut ¢ artribuita la responsabilita di condurre le trattative e di
sottoscrivere 1 contratti collettivi decentrat mtegrativ secondo la procedura formalmente
prevista.

- Ritenuto necessario costituire la delegazione con n. 6 componenti, attribuendo la tunzione di
presidente al direttore generale dell’aziends.

- Acquisito 1 parere favorevole espresso dal direttore generale.

DEFTERMINA

1) di stabilire, per le motivazioni riportate in premessa, che la delegazione trattante di parte
pubblica sia costituita da n. 6 componenti ¢ che 1l prestdente assuma la respons: abilita di
condurre le tratrative ¢ di sottoscrivere 1 conteatts collertivi decentrat integrativi, secondo la
procedura formalmente prevista;

2y di nominare componentt della deepazions trirante di parte pubblica 1 seguentt dirigents di Afol
Monza ¢ Brianza:
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- dwettore generale (1n qualita di presidente):
- direttore amministrativo;
- direttore dellarca formazione;
- direttore del’area orlentamento;
direttore del’ar rientat t
- direttore dell’area lavoro;
- direttore det servizt informativi e Qualita.
~

L’AMMINISTRATORE UNICO STABILISCE INOLTRE QUANTO SEGUE

1) 1 componentt della delegazione trattante di parte pubblica rappresentano Afol Monza ¢ Brianza al
tavolo della concertazione pet le materice previste dal CONL;

2) la delegazione trattante di parte pubblica assolve 1l mandato sulla base degli indirizzi definiti
dallazienda Afol Monza e Brianza;

3) la sottoscrizione  definitiva  dei contratti collettivi - decentratd integrativi ¢ subordinata
allautorizzazione formale delPamministratore unico di Afol Monza e Brianza, dando atto che gl
stesst entreranno in vigote 1 glorno successive a quello della sottoserizione definitiva;

4) gli atti inerent le materie oggetto di concertazione saranno  assunti dagli organi competenti,
entro 1 termini stabilinn per la concermzione, tenuto conto di quanto emerso dalle formali
dichiarazioni della parre sindacale.

Argomento di cui al punto 3) delPordine del giorno

LDAMMINISTRATORE UNICO

- Sentito il direttore dellarea formazione circa Popportunita di consolidare rapportl con enti
del territorio della provinaa brisnzela che s occupano di promuovere la cultura ¢ la
formazione attraverso progetti finalizzan al dlancio del settore produtiivo, artigianale ¢
commerciale.

- Tenuto conto che la Fondazione Colore Brianza ¢ stata costituita b 6/05/2010 da Provincia
dir Monza ¢ della Brianza, Comune &5 Licsone, societa “Progetto Lissone spa” ¢ studio
assoctato “B&B Color Desion™, con la finalia di promuovere lo studio ¢ la ricerca applicata
relativi alPuthizzo  del colove i ot ftore biologico  ¢d  ecologico, che,  se

opportunamente conferito al costraro, ¢om arado di portare una migliore quatita di vita e di

coadiuvare 1l benessere fisiologion o po Jsieo desh ndividur.

hin !




Agenzia per la Formazione, lorientamento ed il lavoro della Provincia di Monza e della B\r,,ia“n‘z* ‘
Libro delle decisioni dell” Amministratore Unico C.F. 06413980969 - ey

- Considerato che Afol MB e la Fondazione intendono collaborare nelle attivita di analisi,
studio e ricerca, finalizzate alla promozione, programmazione e realizzazione di attivita
formative con Tobiettivo  di sviluppare  percorsi professionalizzand  nell’area  della
decorazione per la riqualificazione deglt spazi abirativi attraverso P'uso del colore.

- Considerato aliresi che le parti intendono favorire le iniziative tendenti a migliorare ¢
completare la formazione accademica ¢ professionale degli studenti, anche mediante la
sperimentazione di nuove modalita didattiche e lo svolgimento di attivita didatdche
integrative che possano prevedere 'utilizzazione di attrezzature e servizi logistici esterni,

% nonche le collaborazioni in attivita di ricerca per innovazioni tecnologiche.

- Visto lo schema di convenzione allegata al presente provvedimento.

- Acquisito 1l parere favorevole del diretore generale:

APPROVA

lo schema di convenzione con Fondazione Colore Brianza di cui all’allegato C facente parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, demandando al direttore dell’area formazione
la gestione della formalizzazione dell’accordo.

La riuntone st chtude alle ore 12.00.

Letto, confermato e sottoscritto

Meda, 9 gennaio 2012

IPAMMINISTRATORE UNICO HSEGRETARIO VERBALIZZANTE

Susanna Chiarcosso
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