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Mansione 

 

Competenze 

 

Zona 

GEOMETRA Diploma di Geometra. Esperienza professionale 

presso azienda costruttrice di impianti per 

produzione di biogas da biomasse agricole e presso 

azienda costruttrice di impianti civili ed industriali 

di trattamento acque primarie e di scarico. 

Conoscenze tecniche in materia di ecologia, 

energia rinnovabile, nuove tecnologie ed 

impiantistica industriale. Utilizzo di Autocad, 

Inventor Suite, AS400 e applicativi Windows. 

 

SEREGNO 

SEGRETARIA DI DIREZIONE  Segretaria di direzione con ottima conoscenza di 

inglese e tedesco: gestione flussi informativi, 

pianificazione appuntamenti, stesura report e 

preparazione presentazioni, organizzazione viaggi 

e meeting. Dal 2001 anche responsabile della 

comunicazione, realizzazione newsletter, gestione 

contenuti ed immagini del sito web aziendale, 

comunicati stampa, progettazione e realizzazione 

eventi. 

 

CESANO 
MADERNO 

OPERAIA DI LINEA 

 

 

Attestato professionale di Impiegata d’Ufficio. 

Solida esperienza professionale presso azienda 

multinazionale in qualità di operaia su linea di 

montaggio. Persona precisa e orientata agli 

obiettivi. Automunita. Iscritta nelle Liste di 

Mobilità L.223/91. 

 

MONZA 

IMPIEGATA CONTABILE 
  
 
 

Diploma di Ragioneria. Solide esperienze 

professionali in qualità di impiegata addetta alla 

contabilità fornitori e finanza presso azienda 

multinazionale. Buona conoscenza della lingua 

inglese. Buona conoscenza di Word, Excel, SAP. 

Iscritta nelle Liste di Mobilità L.223/91. 

VIMERCATE 

AFOL MONZA BRIANZA 
L’AZIENDA PUBBLICA CHE LAVORA PER LE IMPRESE 

 

 

NEWSLETTER N° 3 – 2015 

Gent. Responsabile del Personale, 

desideriamo portare alla Sua cortese attenzione l’avviso “ Azioni di rete per il lavoro” DDG n°  
6415 del 03.07.2014 di Regione Lombardia che intende promuovere il reinserimento lavorativo 
dei lavoratori  in cerca di occupazione (CIG ordinaria, straordinaria e in deroga, disoccupati e 
lavoratori coinvolti in contratti o accordi di solidarietà) che hanno seguito percorsi formativi 
per rafforzare le proprie  competenze professionali. Nel caso desiderasse ricevere ulteriori 
informazioni sulla norma in questione o relativamente ai nostri servizi al lavoro e formativi 
(www.afolmonzabrianza.it), La invitiamo a contattare i riferimenti indicati sul retro.  

LE RICORDIAMO CHE I SERVIZI OFFERTI DA AFOL  
NON COMPORTANO ALCUN COSTO PER L’AZIENDA  
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ALCUNI PROFILI PRESENTI NELLA NOSTRA BANCA DATI 
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sfarmaceutico in qualità di,  

Mansione Competenze Zona 

OPERAIO METALMECCANICO 
SU TORNI E FRESE 

Esperienza di 15 anni nella mansione. Ha 
utilizzato torni paralleli e CNC, programmato e 
utilizzato frese CNC e manuali. Discrete 
competenze informatiche, in possesso di patente 
B, automunito 

PROVINCIA MB 

ADDETTA VENDITE/BARISTA Decennale esperienza nella mansione, ha inoltre 
lavorato per un'impresa di pulizie coordinando 
circa 40 collaboratori presso un ospedale. Buone 
competenze informatiche, buone doti relazionali 
e comunicative, patente B, automunita 
 

PROVINCIA MB  

IDRAULICO 

 

 

Esperienza di 15 anni come idraulico addetto alla 
posa di impianti presso cantieri, installazione e 
manutenzione di caldaie e centrali termiche, in 
grado di saldare a filo e elettrodo. Disponibile per 
un lavoro in linea con le sue esperienze pregresse 
o come operaio generico. 
 

PROVINCIA MB 

MAGAZZINIERE/MULETTISTA   
 
  
 
 

Decennale esperienza nella mansione e come 
responsabile di magazzino addetto ai controlli dei 
flussi in entrata e uscita tramite AS400. Ha 
esperienza come falegname e manutentore. 
Disponibile come magazziniere e come operaio 
generico; patente B, automunito. 
 

PROVINCIA MB 

AFOL  TI  INFORMA 

AVVISO “AZIONI DI RETE PER IL LAVORO” 
 
 

La Regione Lombardia, con lo scopo di contribuire al mantenimento dei livelli occupazionali e 
al contenimento  dell’impatto della crisi del mercato del lavoro sul territorio,  ha promosso 
l’avviso  “Azioni di rete per il lavoro” rivolto alle persone in cerca di occupazione (CIG 
ordinaria, straordinaria e in deroga, disoccupati e lavoratori coinvolti in contratti o accordi di 
solidarietà). Nell’ambito di tale bando, Afol Monza e Brianza ha presentato, in qualità di Ente 
capofila,  due importanti progetti, uno per il “Contrasto alla crisi del territorio di Monza e 
Brianza” e l’altro per “l'Accompagnamento alla ricollocazione dei lavoratori di Carrier Spa di 
Villasanta” ponendosi come obiettivo il reinserimento nel mercato del lavoro di questi 
lavoratori , attraverso percorsi di orientamento ed accompagnamento al lavoro garantiti 
tramite  la costituzione di una  rete tra i diversi operatori pubblici e privati presenti sul 
territorio. In questa ottica e per consentire ai lavoratori di rafforzare le competenze 
professionali ed aumentare quindi la probabilità di ricollocazione, sono stati attivati dei 
percorsi formativi sulla base di una mappatura delle figure professionali maggiormente 
richieste dal mercato del lavoro (sarto artigianale, addetto paghe e contributi, temporary 
manager, conduttori di generatori a  vapori, addetto alla grande distribuzione,  mulettista e 
aiuto cuoco). 
In aggiunta a quanto sopra Afol ha aderito  al progetto “Azioni di rete Expo” volto a 
promuovere l’occupazione in occasione dell’evento EXPO 2015 in partenariato con una 
importante agenzia per il lavoro, alcuni dei principali enti formativi del territorio lombardo 
specializzati nella formazione di profili HO.RE.CA. (addetti alle sala e addetti alla cucina nei vari 
ruoli), Provincia di Monza e Brianza, OO.SS. 
Scopo del progetto è quello di massimizzare gli effetti positivi dell’evento sul territorio e di 
rafforzare le competenze dei lavoratori anche in ottica post-evento. Sono stati attivati 
pertanto corsi di formazione  ad hoc per rafforzare le competenze delle figure professionali da 
inserire nel settore ristorazione (operatori di sala/servizio bar ed aiuto cuoco) che lavoreranno 
per Expo fino a Novembre 2015. 
 
Un elenco completo dei profili di questi lavoratori con le loro caratteristiche professionali ed il 
dettaglio degli eventuali sgravi di cui sono portatori, è disponibile su Vostra richiesta presso i  
Centri per l’Impiego. 
 

 
Per ulteriori servizi al lavoro potete contattare i Centri per l’impiego di: 
 

•  Cesano Maderno Via Molino Arese, 2 tel. 0362.64481 Antonella Romano a.romano@afolmonzabrianza.it 
 

•  Monza Via Bramante da Urbino, 9 tel. 039.839641  Silvia Gabbioneta s.gabbioneta@afolmonzabrianza.it 
 

•  Seregno Via Monte Bianco, 7 tel. 0362.313801 Antonella Romano a.romano@afolmonzabrianza.it 
 

•  Vimercate Via Cavour, 72 tel. 039.6350901 Silvia Gabbioneta s.gabbioneta@afolmonzabrianza.it 
 
Per le attività formative potete contattare i Centri di Formazione : 
“Terragni” di MEDA – Via Tre Venezie, 63 – Meda tel. 0362.70147  g.tognocchi@afolmonzabrianza.it 
“Pertini” di SEREGNO – Via Monte Rosa, 10 Seregno tel. 0362.862185 p.tagliabue@afolmonzabrianza.it 
“Marconi” di CONCOREZZO –Via De Amicis 16 - Concorezzo tel. 039 62800850 a.longo@afolmonzabrianza.it                             

imprese.brianza@afolmonzabrianza.it 
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