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Mansione 

 

Competenze 

 

      Zona 

IMPIEGATA 
AMMINISTRATIVA 

Impiegata amministrativa con pluriennale 

esperienza nella fatturazione, bollettazione, 

contabilità generale e segreteria generica. Buona 

conoscenza di AS400, Zucchetti, Pacchetto Office 

e specifico gestionale aziendale. Automunita. 

Disponibile per un impiego full time. Disoccupata 

con possibilità di assunzione agevolata ai sensi 

della L. 190/14. 

 

    CESANO        
MADERNO 

IMPIEGATA 
AMMINISTRATIVA  

Diploma di Ragioneria. Ventennale esperienza in 

qualità di impiegata amministrativa e contabile. 

Ottima conoscenza del Pacchetto Office e specifici 

gestionali per la contabilità. Discreta conoscenza 

della lingua inglese e francese. Immediatamente 

disponibile per un impiego full time o part time. 

Automunita. Disoccupata con possibilità di 

assunzione agevolata ai sensi della L.190/14. 

 

      MONZA 

MARKETING 

 

 

Giovane laureato in management per l’Impresa, 

area economia e commercio, conseguita nel 2015. 

Propensione per il marketing e le risorse umane, 

disponibile a valutare anche l’ambito commerciale 

e la gestione amministrativa. Interessato ad 

esperienza di tirocinio. Buona conoscenza della 

lingua inglese e del Pacchetto Office. Automunito. 

 

     SEREGNO 

MARKETING 
  
 
 

Laurea nel settore marketing e pubblicità. 

Esperienze professionali maturate in qualità di 

assistente marketing, addetta import/export, 

consulenza marketing / pubblicità e social media. 

Madrelingua spagnola, conoscenza fluente della 

lingua italiana, buona del francese e scolastica 

dell’inglese. Ottime conoscenze informatiche     

  VIMERCATE 

   

  
 
 

 

   

  
 

 

 

   

AFOL MONZA BRIANZA 
L’AZIENDA PUBBLICA CHE LAVORA PER LE IMPRESE 

 

 
NEWSLETTER N° 4 – 2015 

Gent. Responsabile del Personale, 

desideriamo portare alla Sua cortese attenzione le principali modifiche riguardanti la nuova 
indennità di disoccupazione NASpI che dal 1° maggio 2015 sostituisce le precedenti 
forme di sostegno ASpI e mini-ASpI. 

Nel caso desiderasse ricevere ulteriori informazioni sulla norma in questione o relativamente ai 
nostri servizi al lavoro e formativi (www.afolmonzabrianza.it), La invitiamo a contattare i 
riferimenti indicati sul retro.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
NON COMPORTANO ALCUN COSTO PER L’AZIENDA  

 

AFOL  TI  INFORMA 

Cogliamo l’occasione per sottoporle 

ALCUNI PROFILI PRESENTI NELLA NOSTRA BANCA DATI 
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NUOVA PRESTAZIONE DI ASSICURAZIONE SOCIALE PER L’IMPIEGO (NASpI) 

 
 

Il Decreto Legislativo n. 22 del 4 marzo 2015, emanato in attuazione di quanto disposto dalla Legge 10 dicembre 2014 n. 183, 
prevede, a partire dal 1° maggio 2015, l’introduzione della NASpI, la nuova indennità di disoccupazione che andrà a sostituire 
le precedenti forme di sostegno ASpI e mini-ASpI. 

Soggetti beneficiari: Lavoratori subordinati in stato di disoccupazione involontaria, anche in caso di dimissioni per giusta 
causa e di risoluzione consensuale intervenuta in sede conciliativa ai sensi dell’art.7 della L. 604/1996. Sono esclusi i lavoratori 
a tempo indeterminato della pubblica amministrazione. 

Requisiti richiesti: Possesso dello stato di disoccupazione ai sensi del Decreto Legislativo n. 181/2000 e successive 
modificazioni e che possano far valere almeno 13 settimane di contribuzione nei quattro anni precedenti l’inizio del periodo 
di disoccupazione e che possano far valere 30 giorni di lavoro effettivo nei dodici mesi che precedono l’inizio del periodo di 
disoccupazione. 

Durata: la NASpI viene erogata mensilmente per un numero di settimane pari alla metà delle settimane di contribuzione degli 
ultimi quattro anni. Ai fini del calcolo della durata non sono computati i periodi contributivi che hanno già dato luogo ad 
erogazione delle prestazioni di disoccupazione. A far data dal 1° gennaio 2017, la durata massima sarà di 78 settimane. 

Importo: La NASpI è rapportata alla retribuzione imponibile ai fini previdenziali degli ultimi 4 anni divisa per il numero di 
settimane di contribuzione e moltiplicata per 4,33. Per il 2015 non potrà in ogni caso superare l’importo mensile massimo di 
Euro 1.300. La NASpI si riduce del 3% ogni mese a decorrere dal primo giorno del quarto mese di fruizione. 

Domanda di presentazione: La domanda di NASpI deve essere presentata all’Inps tramite i canali telematici, entro il termine 
di 68 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro. L’Inps provvederà ad erogare l’indennità a decorrere dall’ottavo giorno 
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro o, qualora la domanda venga presentata successivamente a tale data, dal 
primo giorno successivo al giorno di presentazione della domanda. 

Condizioni: La norma subordina l’erogazione della prestazione al rispetto di alcune condizioni: 
• regolare partecipazione alle iniziative di attivazione lavorativa e ai percorsi di riqualificazione professionale proposti dai 
servizi competenti • ricerca attiva di un’occupazione e reinserimento nel tessuto produttivo (articolo 1, comma 3, Legge n. 
183/2014); • altre condizioni saranno determinate con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, da adottare 
entro 90 giorni dall’entrata in vigore del Decreto Legislativo (7 marzo 2015). 

Decadenza: Il lavoratore perde il diritto di fruire della prestazione per una delle seguenti cause: perdita dello status di 
disoccupato, inizio di un’attività di lavoro subordinato o autonomo senza effettuare le comunicazioni, raggiungimento dei 
requisiti per il pensionamento, acquisizione del diritto all’assegno ordinario di invalidità (salvo optare per la NASpI). 

Autoimprenditorialità: Il Decreto offre la possibilità al lavoratore di chiedere la liquidazione anticipata, in un’unica soluzione, 
dell’importo del trattamento spettante residuo, allo scopo di intraprendere un’attività di lavoro autonomo in forma di 
impresa individuale o per la sottoscrizione di una quota di capitale sociale di una cooperativa. Il Lavoratore è tenuto a 
presentare all’INPS, a pena decadenza, domanda di anticipazione in via telematica entro 30 giorni dalla data di inizio 
dell’attività autonoma o di impresa individuale o alla data di sottoscrizione di una quota di capitale sociale della cooperativa. 

 

 
Per ulteriori servizi al lavoro potete contattare i Centri per l’impiego di: 
 

•  Cesano Maderno Corso Europa, 12  tel. 0362.64481 Antonella Romano a.romano@afolmonzabrianza.it 
 

•  Monza Via Bramante da Urbino, 9 tel. 039.839641  Silvia Gabbioneta s.gabbioneta@afolmonzabrianza.it 
 

•  Seregno Via Monte Bianco, 7 tel. 0362.313801 Antonella Romano a.romano@afolmonzabrianza.it 
 

•  Vimercate Via Cavour, 72 tel. 039.6350901 Silvia Gabbioneta s.gabbioneta@afolmonzabrianza.it 
 
Per le attività formative potete contattare i Centri di Formazione : 
“Terragni” di MEDA – Via Tre Venezie, 63 – Meda tel. 0362.70147  g.tognocchi@afolmonzabrianza.it 
“Pertini” di SEREGNO – Via Monte Rosa, 10 Seregno tel. 0362.862185 p.tagliabue@afolmonzabrianza.it 
“Marconi” di CONCOREZZO –Via De Amicis 16 - Concorezzo tel. 039 62800850 a.longo@afolmonzabrianza.it                             

imprese.brianza@afolmonzabrianza.it 
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