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AFOL MONZA BRIANZA 
L’AZIENDA PUBBLICA CHE LAVORA PER LE IMPRESE 

 
NEWSLETTER N° 8  – 2015 

Gent. Responsabile del Personale, 

vorremmo metterla a conoscenza che presso  il Centro per l’Impiego di Seregno è attivo lo sportello del 

servizio Your First EURES Job (Il Tuo Primo Lavoro Eures) riservato a tutte le aziende che vogliono 

reclutare personale qualificato all’interno della Comunità Europea.  

 
Nel caso desiderasse ricevere ulteriori informazioni sul servizio in questione o relativamente ai 

nostri servizi al lavoro e formativi (www.afolmonzabrianza.it), La invitiamo a contattare i 
riferimenti indicati sul retro. 

 LE RICORDIAMO CHE I SERVIZI OFFERTI DA AFOL 

NON COMPORTANO ALCUN COSTO PER L’AZIENDA 
 

Cogliamo l’occasione per ricordarvi il servizio 

EURES (EUropean Employment Services): una rete di cooperazione creata per agevolare 

il libero movimento dei lavoratori nei 28 paesi dell'UE, oltre che in Svizzera, Islanda, 

Liechtenstein e Norvegia, per aiutare le aziende nella selezione del personale attraverso 

la pubblicazione di annunci di lavoro, e la ricerca dei migliori candidati sul portale EURES 

o tramite la rete di consulenti presenti in tutta Europa.  

Your First EURES Job fa parte integrante del servizio EURES del Centro per l’Impiego di 

Seregno. 

 

Segnaliamo inoltre che nella nostra banca dati  sono presenti candidati 

con ottime conoscenze linguistiche, disponibili per esperienze all’estero ma 

anche per ricerche di lavoro sul territorio della provincia Monza e Brianza. 
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Mansione Competenze Zona 

OPERAIO METALMECCANICO 
SU TORNI E FRESE 

Esperienza di 15 anni nella mansione. Ha 
utilizzato torni paralleli e CNC, programmato e 
utilizzato frese CNC e manuali. Discrete 
competenze informatiche, in possesso di patente 
B, automunito 

PROVINCIA MB 

ADDETTA VENDITE/BARISTA Decennale esperienza nella mansione, ha inoltre 
lavorato per un'impresa di pulizie coordinando 
circa 40 collaboratori presso un ospedale. Buone 
competenze informatiche, buone doti relazionali 
e comunicative, patente B, automunita 
 

PROVINCIA MB  

IDRAULICO 

 

 

Esperienza di 15 anni come idraulico addetto alla 
posa di impianti presso cantieri, installazione e 
manutenzione di caldaie e centrali termiche, in 
grado di saldare a filo e elettrodo. Disponibile per 
un lavoro in linea con le sue esperienze pregresse 
o come operaio generico. 
 

PROVINCIA MB 

MAGAZZINIERE/MULETTISTA   
 
  
 
 

Decennale esperienza nella mansione e come 
responsabile di magazzino addetto ai controlli dei 
flussi in entrata e uscita tramite AS400. Ha 
esperienza come falegname e manutentore. 
Disponibile come magazziniere e come operaio 
generico; patente B, automunito. 
 

PROVINCIA MB 

AFOL  TI  INFORMA 

Your First EURES Job (Il Tuo Primo Lavoro EURES) 
 

Che cos’è Your first EURES job 4.0? 

Your first EURES job è un programma di mobilità lavorativa dell’UE che sostiene, sia i datori di 

lavoro a trovare giovani lavoratori qualificati all’interno di territorio più grande, sia i giovani 

europei a trovare un impiego o un’opportunità di formazione (tirocinio, apprendistato) 

lavorativa in un altro stato membro 

Chi sono i destinatari del progetto? 

• Aziende di piccole-medie dimensioni (< 250 dipendenti) legalmente stabiliti in Paesi UE, in 

Norvegia o in Islanda, che offrano contratti della durata di almeno 6 mesi (tempo 

determinato, indeterminato, tirocinio o apprendistato)  a tempo pieno o tempo parziale 

(superiore comunque al 50%), nel rispetto del diritto nazionale del lavoro in termini di 

condizioni e retribuzioni. 

• Giovani di età compresa tra 18 e 35 anni, cittadini dell’UE che vogliono andare a lavorare in 

un paese della comunità europea diverso dal paese di residenza. 

Che cosa offre? 

• Alle aziende un sostegno finanziario per programmi di inserimento ai neo-assunti lavoratori, 

tirocinanti ed apprendisti attraverso una formazione di base da svolgersi nelle prime 

settimane di lavoro: può essere di natura linguistica o riguardare il lavoro che andrà a fare ma 

non deve essere una formazione già prevista dal piano formativo del tirocinio o 

dell’apprendistato. 

• Ai giovani un contributo finanziario per: formazione linguistica svolta prima dell’inizio del 

lavoro 

 formazione per il riconoscimento delle qualifiche accademiche e/o professionali svolta 

prima dell’inizio del lavoro 

 parziale copertura delle spese di viaggio sostenute per partecipare a un colloquio di 

lavoro in un altro Paese più un’indennità giornaliera. 

 Indennità di trasferimento variabile a seconda del paese di destinazione. 

L’adesione al servizio è gratuita e non preclude ad aziende ed utenti la possibilità di attivare 
altre forme di ricerca. 
  

 
Afol Monza Brianza tramite il Centro Per l’Impiego di Seregno, è contact point del progetto 

che implementerà attraverso il Servizio EURES. Per informazioni contattare il Servizio Eures 

inviando una mail a f.rossetto@afolmonzabrianza.it citando “Progetto YFEJ”, contattare i 

numeri +39 0362-313821 o andare sul sito AFOL MB alla pagina Your First Eures Job 

                            

http://www.afolmonzabrianza.it/fe/05/Contenuto_1.aspx?PG=155

