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NEWSLETTER N° 1 - 2016

dal 1° Gennaio 2016.

riferimenti indicati sul retro.

Gent. Responsabile del Personale,

LE RICORDIAMO CHE | SERVIZI OFFERTI DA AFOL

NON COMPORTANO ALCUN COSTO PER L’AZIENDA

desideriamo portare alla Sua cortese attenzione I'esonero contributivo per assunzioni a tempo
indeterminato previsto dalla Legge 208/2015 (c.d. Legge di Stabilita). Tale esonero & operativo

Nel caso desiderasse ricevere ulteriori informazioni sulla norma in questione o relativamente ai
nostri servizi al lavoro e formativi (www.afolmonzabrianza.it), La invitiamo a contattare i

Cogliamo I'occasione per sottoporle

ALCUNI PROFILI PRESENTI NELLA NOSTRA BANCA DATI

Mansione

IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

IMPIEGATA COMMERCIALE E
SEGRETARIA DI DIREZIONE

IMPIEGATA

FORMATRICE/EDUCATRICE

Competenze

Pluriennale esperienza in qualita di contabile
amministrativo: fatturazione attiva e passiva,
prima nota, partita doppia, IVA clienti, fornitori e
banche, stesura fino al bilancio. Inglese e
francese base. Automunito.

Laurea in Lingue. Solide esperienze professionali
in qualita di impiegata commerciale estero e
Italia ed esperienze di segreteria di direzione.
Ottima conoscenza della lingua inglese e buona
del francese. Ottime competenze relazionali con
clienti di diversa nazionalita. Automunita.
Disponibile per un impiego full time o part time.

Laurea in Farmacia conseguita nel 2012.
Esperienza in qualita di farmacista collaboratrice
in diverse farmacie: utilizzo diversi gestionali
specifici del settore, assistenza alla clientela in
diversi aspetti farmaceutici, dalla cosmesi al
parafarmaco e al prodotto da consiglio OTC e
SOP, preparazione di galenici, omeopatia e
fitoterapia. Disponibilita immediata. Automunita

Laurea in Scienze dell’Educazione. Esperienze in
qualita di educatrice e formatrice. Buona
conoscenza della lingua inglese. Immediatamente
disponibile per proposte di lavoro come
educatrice, formatrice e risorse umane

Zona

CESANO
MADERNO

MONZA

SEREGNO

VIMERCATE
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AFOL TI INFORMA

ESONERO CONTRIBUTIVO PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

| commi dal 178 al 180 della Legge di Stabilita 2016 (Legge n. 208/2015), hanno confermato
anche per I'anno in corso I'applicazione dell’esonero contributivo per le nuove assunzioni a
tempo indeterminato. | datori di lavoro, perd, potranno beneficiare di tale incentivo in misura
ridotta rispetto alle assunzioni intercorse nell’anno appena passato.

Entita e durata dell’incentivo

L'esonero per le nuove assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal 1° gennaio al 31
dicembre 2016 non sara piu totale ma parziale in quanto si applichera solo sul 40% della
quota di contribuzione a carico dei datori di lavoro con esclusione dei premi e contributi
dovuti all'INAIL. Inoltre & stato ridotto il massimale annuo da applicarsi al beneficio che &
passato da 8.060 € a 3.250 €. Anche la durata dell’agevolazione ha subito un
ridimensionamento poiché I'esonero non potra piu essere applicato per 3 anni ma cessera allo
scadere del secondo anno dall’assunzione.

L’esonero non spetta alle assunzioni di:

e lavoratori che nei 6 mesi precedenti siano risultati occupati a tempo indeterminato
presso qualsiasi datore di lavoro,

e lavoratori per i quali il beneficio all’esonero contributivo del 2015 o del 2016 sia gia
stato usufruito in relazione a precedente assunzione a tempo indeterminato.

e lavoratoriiquali hanno avuto rapporti di lavoro a tempo indeterminato negli ultimi 3
mesi del 2015. Il divieto riguarda anche se il rapporto e stato svolto presso societa
controllate o collegate, ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile o facenti capo, anche
per interposta persona, all’azienda che vuole usufruire dell’incentivo.

L'esonero non & cumulabile con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento
previsti dalla normativa vigente.

Il meccanismo e lo stesso di quello applicato nel 2015 dai datori di lavoro privati che anche
guesta volta esclude contratti di apprendistato e lavoro domestico, prevedendo tetti e regole
particolari per il settore agricolo.

Per i contratti stipulati fino al 31 dicembre 2015 valgono le regole della manovra dell’anno
scorso: esonero contributivo al 100% fino a un tetto di 8060 € per 3 anni. Come gia avvenuto
nel corso del 2015, I'incentivo viene erogato dall’INPS.

Per ulteriori servizi al lavoro potete contattare i Centri per I'impiego di:

e Cesano Maderno C.so Europa 12/B tel. 0362.64481 Antonella Romano a.romano@afolmonzabrianza.it
¢ Monza Via Bramante da Urbino, 9 tel. 039.839641 Silvia Gabbioneta s.gabbioneta@afolmonzabrianza.it
¢ Seregno Via Monte Bianco, 7 tel. 0362.313801 Antonella Romano a.romano@afolmonzabrianza.it

¢ Vimercate Via Cavour, 72 tel. 039.6350901 Silvia Gabbioneta s.gabbioneta@afolmonzabrianza.it

Per le attivita formative potete contattare i Centri di Formazione_:

“Terragni” di MEDA — Via Tre Venezie, 63 — Meda tel. 0362.70147 g.tognocchi@afolmonzabrianza.it

“Pertini” di SEREGNO — Via Monte Rosa, 10 Seregno tel. 0362.862185 p.tagliabue@afolmonzabrianza.it
“Marconi” di CONCOREZZO —Via De Amicis 16 - Concorezzo tel. 039 62800850 a.longo@afolmonzabrianza.it

imprese.brianza@afolmonzabrianza.it
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