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AFOL MONZA BRIANZA
LAZIENDA PUBBLICA CHE LAVORA PER LE IMPRESE

NEWSLETTER N° 2 - 2016
Gent. Responsabile del Personale,

desideriamo portare alla Sua cortese attenzione il nuovo incentivo all’assunzione a favore delle
aziende che hanno avviato, entro il 31 gennaio 2016, tirocini curriculari e/o extracurriculari
nell’ambito del Programma “Garanzia Giovani”

Nel caso desiderasse ricevere ulteriori informazioni sull’largomento in questione o relativamente ai nostri servizi al
lavoro e formativi (www.afolmonzabrianza.it), La invitiamo a contattare i riferimenti indicati sul retro.

LE RICORDIAMO CHE | SERVIZI OFFERTI DA AFOL
NON COMPORTANO ALCUN COSTO PER L’AZIENDA

Cogliamo I'occasione per sottoporle

ALCUNI PROFILI PRESENTI NELLA NOSTRA BANCA DATI

Mansione Competenze ZONA

SEGRETARIA 27 anni, diploma di Operatore Turistico, ha svolto
prevalentemente mansioni di addetta al front
office, gestione del centralino, segreteria e call
center. Ha maturato una significativa esperienza
presso un ambulatorio medico/odontoiatrico
come addetta  prenotazioni, accettazioni,
gestione degli appuntamenti. Discreto inglese e
buona conoscenza di Office

CESANO
MADERNO

Diploma di Perito meccanico conseguito nel
2015. Buona conoscenza di Office, Autocad ed
Inventor. Conoscenza scolastica della lingua
inglese. Automunito

PERITO MECCANICO MONZA

Diploma di Ragioneria indirizzo commerciale
conseguito nel 2015. Buona conoscenza letta e
scritta di inglese, francese e spagnolo. Diverse
esperienze professionali come impiegata e
cameriera. Disponibilita tempo pieno per lavori di
addetta vendite abbigliamento, receptionist,
segreteria.

IMPIEGATA SEREGNO

La candidata ha maturato esperienza come

SEGRETARIA/ADDETTA stagistfa\ addett.a aIIe.atti.vité di segrfateria eE

VENDITA reception. Precisa, affidabile e con ottime doti
comunicative. VIMERCATE
Arabo madrelingua, francese scolastico, italiano

fluente. Buon uso del Pc.
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AFOL TI INFORMA

SUPER BONUS OCCUPAZIONE — TRASFORMAZIONE TIROCINI

Nell’ambito del Programma “Garanzia Giovani”, il Ministero del Lavoro, con il Decreto Direttoriale n. 16 del
03/02/2016, ha istituito I'incentivo “Super Bonus Occupazione — trasformazione tirocini” .

Destinatari dell’incentivo:

| destinatari del Super Bonus Occupazione (art. 2) sono i datori di lavoro che assumono un giovane che abbia
svolto, ovvero stia svolgendo, un tirocinio curriculare e/o extracurriculare nell’ambito del Programma “Garanzia
Giovani”, purché avviato entro il 31 gennaio 2016. L'incentivo & riconosciuto per le assunzioni effettuate dal 1°
marzo 2016 e fino al 31 dicembre 2016, nei limiti delle disponibilita finanziarie allocate.

Per aver diritto al Super Bonus Occupazione devono sussistere le seguenti condizioni:
- il tirocinio curriculare e/o extracurriculare oggetto della trasformazione in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato sia finanziato con risorse del Programma “Garanzia Giovani”
- il giovane che ha svolto ovvero svolge il tirocinio, all’inizio del percorso, sia in possesso del requisito di
NEET.

Tipologia contrattuale incentivata:
Il Super Bonus é riconosciuto per i contratti a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione (art. 3).

Importo dell’incentivo:

L'importo dell’incentivo (art. 4) &€ determinato dalla classe di profilazione assegnata al giovane al momento della
presa in carico, come segue:

3.000,00 euro (bassa);

6.000,00 euro (media);

9.000,00 euro (alta);

12.000,00 euro (molto alta).

Modalita di fruizione dell’incentivo:

L’incentivo e fruibile in 12 quote mensili di pari importo e in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro,
€ proporzionato alla durata effettiva dello stesso.

L’incentivo Garanzia Giovani & cumulabile con altri incentivi all’assunzione di natura economica o contributiva
come chiarito dalla Circ. INPS n. 129/2015

Per ulteriori servizi al lavoro potete contattare i Centri per I'impiego di:

e Cesano Maderno C.so Europa 12/B tel. 0362.64481 Antonella Romano a.romano@afolmonzabrianza.it
¢ Monza Via Bramante da Urbino, 9 tel. 039.839641 Silvia Gabbioneta s.gabbioneta@afolmonzabrianza.it
¢ Seregno Via Monte Bianco, 7 tel. 0362.313801 Antonella Romano a.romano@afolmonzabrianza.it

¢ Vimercate Via Cavour, 72 tel. 039.6350901 Silvia Gabbioneta s.gabbioneta@afolmonzabrianza.it

Per le attivita formative potete contattare i Centri di Formazione_:

“Terragni” di MEDA — Via Tre Venezie, 63 — Meda tel. 0362.70147 g.tognocchi@afolmonzabrianza.it

“Pertini” di SEREGNO — Via Monte Rosa, 10 Seregno tel. 0362.862185 p.tagliabue@afolmonzabrianza.it
“Marconi” di CONCOREZZO —Via De Amicis 16 - Concorezzo tel. 039 62800850 a.longo@afolmonzabrianza.it

imprese.brianza@afolmonzabrianza.it
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