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Mansione 
 
MAGAZZINIERE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AIUTO ELETTRICISTA 
 
 
 
 
 
 
 
IMPIEGATO 
 
 
 
 
 
 
OPERAIO/MAGAZZINIERE 

Competenze 
 
25 anni, diploma di Perito Grafico, ha svolto 
diversi lavori come magazziniere/scaffalista e 
addetto alla vendita. A breve conseguirà il 
Patentino del Muletto. Parla fluentemente lo 
spagnolo (madrelingua) e l’italiano, discreta 
conoscenza dell’inglese. Buona conoscenza dei 
principali applicativi Office e Photoshop. 
 
 
 
25 anni, attestato di Elettricista, brevi esperienze 
di lavoro in qualità di aiuto elettricista. Buone 
conoscenze informatiche e lettura del disegno 
tecnico. Patente B, automunito. A breve 
conseguirà il Patentino del Muletto.  

  

 
21 anni, diploma di Ragioneria indirizzo Igea 
conseguito nel 2014. Esperienza professionale in 
qualità di impiegato contabile fino al bilancio. 
Disponibile per un impiego in ambito 
amministrativo. Patente B, automunito.  
 
 
21 anni, licenza media. Brevi esperienze 
lavorative in qualità di operaio ed aiuto 
magazziniere. In possesso del Patentino del 
Muletto. Buone doti comunicative e relazionali. 
Conoscenza scolastica di inglese e spagnolo. 
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AFOL MONZA BRIANZA 
L’AZIENDA PUBBLICA CHE LAVORA PER LE IMPRESE 

 
NEWSLETTER N° 3 – 2016 

Gent. Responsabile del Personale, 

desideriamo portare alla Sua cortese attenzione le nuove edizioni dei corsi di formazione trasversale 
obbligatoria per lavoratori assunti con contratto di apprendistato Art. 4 D.lgs 167/11 – Art.44 
D.lgs.81/15 che AFOL MB organizza nelle sedi dei CFP G. Marconi, via De Amicis, 16 – Concorezzo, CFP 
Pertini, Via Monte Rosa 10 - Seregno, CFP Terragni, via Tre Venezie 63 – Meda.  

La formazione trasversale è inserita in un’offerta formativa a finanziamento pubblico e l’azienda non deve quindi 
sostenere nessun costo per la formazione del proprio apprendista. 

Nel caso desiderasse ricevere ulteriori informazioni sull’argomento o relativamente ai nostri servizi al lavoro e 

formativi (www.afolmonzabrianza.it), La invitiamo a contattare i riferimenti indicati sul retro.  

 

Cogliamo l’occasione per sottoporle 

ALCUNI PROFILI PRESENTI NELLA NOSTRA BANCA DATI 
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Mansione Competenze Zona 

OPERAIO METALMECCANICO 
SU TORNI E FRESE 

Esperienza di 15 anni nella mansione. Ha 
utilizzato torni paralleli e CNC, programmato e 
utilizzato frese CNC e manuali. Discrete 
competenze informatiche, in possesso di patente 
B, automunito 

PROVINCIA MB 

ADDETTA VENDITE/BARISTA Decennale esperienza nella mansione, ha inoltre 
lavorato per un'impresa di pulizie coordinando 
circa 40 collaboratori presso un ospedale. Buone 
competenze informatiche, buone doti relazionali 
e comunicative, patente B, automunita 
 

PROVINCIA MB  

IDRAULICO 

 

 

Esperienza di 15 anni come idraulico addetto alla 
posa di impianti presso cantieri, installazione e 
manutenzione di caldaie e centrali termiche, in 
grado di saldare a filo e elettrodo. Disponibile per 
un lavoro in linea con le sue esperienze pregresse 
o come operaio generico. 
 

PROVINCIA MB 

MAGAZZINIERE/MULETTISTA   
 
  
 
 

Decennale esperienza nella mansione e come 
responsabile di magazzino addetto ai controlli dei 
flussi in entrata e uscita tramite AS400. Ha 
esperienza come falegname e manutentore. 
Disponibile come magazziniere e come operaio 
generico; patente B, automunito. 
 

PROVINCIA MB 

AFOL  TI  INFORMA 

CORSI APPRENDISTATO 

  
AFOL MB organizza nuove edizioni dei corsi di formazione trasversale obbligatoria per lavoratori assunti con 
contratto di apprendistato Art. 4 D.lgs 167/11 – Art.44 D.lgs.81/15 nelle sedi dei CFP G. Marconi – via De Amicis, 
16 – Concorezzo, CFP Pertini – Via Monte Rosa 10 Seregno, CFP Terragni- via Tre Venezie 63 – Meda.  

 
La formazione trasversale, è inserita in un’offerta formativa a finanziamento pubblico e l’azienda non deve quindi 

sostenere nessun costo per la formazione del proprio apprendista. 
 
Il monte ore complessivo della formazione è diversificato in base al titolo di studio dell’apprendista: 

- 120 ore per la durata del contratto per gli apprendisti in possesso della sola licenza media o privi di titolo di 
studio 

- 80 ore per la durata del contratto per gli apprendisti in possesso di attestato di qualifica o diploma 
- 40 ore per la durata del contratto per gli apprendisti in possesso di laurea. 

 
I corsi sono suddivisi in moduli di 40 ore ciascuno e prevedono i seguenti contenuti:  

 
Modulo COMPETENZE TRASVERSALI 

 per apprendisti Laureati - Diplomati/qualificati e con licenza media 
 

Unità didattiche: - Disciplina del rapporto di lavoro - Sicurezza Sul Lavoro - Competenze relazionali- Organizzazione 
aziendale - Economia  
 

Modulo COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI QUADRO REGIONALE 

per apprendisti Diplomati/qualificati e con licenza media 
 

I contenuti svilupperanno le competenze previste dal Quadro Regionale degli Standard Professionali (QRSP) riferiti 
alle seguenti aree: Area dei linguaggi (lingua straniera), area tecnologica (informatica); area sicurezza sul lavoro 
 

Modulo COMPETENZE DI BASE QUADRO REGIONALE 

obbligatorio per apprendisti con licenza media 
 

I contenuti svilupperanno le competenze previste dal Quadro Regionale degli Standard Professionali (QRSP) riferiti 
alle seguenti aree:  area linguistica, area scientifica, area storico-economica 
 
 
Per ulteriori informazioni e per la prenotazione della dote, contattare: 
- per la sede di Concorezzo la referente Emanuela Russo – attraverso e.russo@afolmonzabrianza.it o al numero di 

039/5979698  
 

- per le sedi di Seregno e Meda la referente Emanuela Travagin – attraverso e.travagin@afolmonzabrianza.it o 
al numero 0362/862185 

 
 

 
 

 
Per ulteriori servizi al lavoro potete contattare i Centri per l’impiego di: 
 
•  Cesano Maderno C.so Europa 12/B  tel. 0362.64481 Antonella Romano a.romano@afolmonzabrianza.it 
 
•  Monza Via Bramante da Urbino, 9 tel. 039.839641  Silvia Gabbioneta s.gabbioneta@afolmonzabrianza.it 
 
•  Seregno Via Monte Bianco, 7 tel. 0362.313801 Antonella Romano a.romano@afolmonzabrianza.it 
 
•  Vimercate Via Cavour, 72 tel. 039.6350901 Silvia Gabbioneta s.gabbioneta@afolmonzabrianza.it 
 
Per le attività formative potete contattare i Centri di Formazione : 
“Terragni” di MEDA – Via Tre Venezie, 63 – Meda tel. 0362.70147  g.tognocchi@afolmonzabrianza.it 
“Pertini” di SEREGNO – Via Monte Rosa, 10 Seregno tel. 0362.862185 p.tagliabue@afolmonzabrianza.it 
“Marconi” di CONCOREZZO –Via De Amicis 16 - Concorezzo tel. 039 62800850 a.longo@afolmonzabrianza.it 
                            

imprese.brianza@afolmonzabrianza.it 
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