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Lavoro MONZA BRIANZA

Monza e Brianza

Con riferimento al personale si fornisce I'analisi, per il periodo 1° gennaio — 31 dicembre 2016, comprensiva di tutte le
assunzioni effettuate. La dotazione organica al netto delle cessazioni € al 31.12.2016 pari a n. 127 risorse a tempo
indeterminato e n. 47 a tempo determinato:
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C_P.l. Monza r 13 Ea 11 7 2 4
C P Cesano Maderno 1 =] 1 rd o = 1 i5
AREA FORMATIONE
Responsakbkdili CFF x 2 x
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