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Il lavoro accessorio € consentito anche ai cittadini extracomunitari?
No

Si, purché in possesso di un permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attivita lavorativa

compreso quello per studio
Si, purché in possesso di un permesso di soggiorno per motivi umanitari

Cos’eé una delibera?

Un atto amministrativo che scaturisce dalla decisione di un organo collegiale
Un atto amministrativo monocratico attraverso il quale si esplica la volonta del
dirigente/responsabile del servizio dell’ente

Un atto dell’autorita giudiziaria

Che cosa é un decreto legislativo?

Un atto normativo provvisorio avente forza di legge, adottato in caso di necessita e urgenza dal
governo

Un atto normativo avente forza di legge adottato dal potere esecutivo per delega espressa e
formale del potere legislativo

Un atto normativo provvisorio avente forza di legge, adottato in caso di necessita e urgenza dal
Presidente della Repubblica

In base al Decreto Regionale n° 9749 del 31.10.2012 “Requisiti per I'iscrizione all’albo regionale
degli enti accreditati per I'erogazione dei servizi al lavoro, in attuazione della D.G.R. n. 1X/2412
del 26 ottobre 2011”, per quante ore gli enti accreditati ai servizi al lavoro devono garantire
I'apertura al pubblico?

Per non meno di 15 ore settimanali

Per non meno di 30 ore settimanali

Per non meno di 25 ore settimanali

Nel dispositivo “Garanzia Giovani” |a dote si considera positivamente conclusa

In caso di stipula di un tirocinio della durata di almeno 90 giorni

In caso di stipula di un tirocinio della durata di almeno 120 giorni

In caso di stipula di un tirocinio della durata di almeno 90 giorni continuativi presso il medesimo

soggetto ospitante

Le comunicazioni obbligatorie di lavoro domestico (assunzione, cessazione, trasformazione e
proroga del rapporto di lavoro) devono essere inoltrata a:

Al Centro per I'lmpiego

All'lInps

Al Centro per I'lmpiego e all'Inps

Sulla base di quali criteri vengono formulate le graduatorie a seguito della chiamata sui presenti
ai sensi dell’art. 16 L. 56/87 “Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro”?

Anzianita di disoccupazione fino ad un massimo di 36 mesi, carico familiare ed eta anagrafica
Anzianita di disoccupazione, carico familiare e titolo di studio

Anzianita di disoccupazione fino ad un massimo di 24 mesi, carico familiare ed eta anagrafica

Cosa si intende per “rete Eures”:
Una rete di cooperazione avente |'obiettivo di facilitare la libera circolazione dei lavoratori nello

spazio economico europeo e in Svizzera
Una rete di cooperazione avente I'obiettivo di facilitare la libera circolazione dei lavoratori nello

spazio economico europeo

P
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13.

b)

Una rete di cooperazione avente I'obiettivo di facilitare la libera circolazione dei lavoratori nello
spazio economico europeo, in Svizzera e negli Stati Uniti

La disciplina degli incentivi per I'assunzione delle persone con disabilita, da quale normativa &
stata recentemente revisionata?

Decreto Legislativo n. 151 del 14 settembre 2015 “Disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre
disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita”

Decreto Legislativo n° 148 del 14 settembre 2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro”

Decreto Legislativo n° 150 del 14 settembre 2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive”

. Cos’e la Corte dei Conti?

Un organo di rilievo costituzionale, autonomo ed indipendente da altri poteri dello Stato, cui la
Costituzione affida importanti funzioni di controllo e giurisdizionali

Un organo di rilievo costituzionale, cui la Costituzione affida importanti funzioni di controllo e
giurisdizionali, direttamente controllato dal Presidente della Repubblica

Un organo di rilievo costituzionale, cui la Costituzione affida importanti funzioni di controllo e
giurisdizionali, direttamente controllato dal Presidente del Consiglio dei Ministri

Il Decreto Interministeriale del 30.10.2007 in attuazione di quanto previsto dalla Legge n° 296/06
- Legge Finanziaria 2007- ha reso obbligatorio, da parte di tutti i datori di lavoro, I'invio
telematico delle comunicazioni relative all'instaurazione, alla trasformazione, alla proroga, alla
cessazione di tutti i rapporti di lavoro ai Servizi per I'lmpiego competenti ove & ubicata la sede di
lavoro. Qual & il termine previsto per la comunicazione di assunzione obbligatoria da parte di
un’azienda privata?

Entro le ore 24 del giorno precedente all’assunzione

Entro le 24 ore successive all’assunzione

Entro i 5 giorni successivi all’assunzione

. Cosa si intende per Patto di Servizio Personalizzato ai sensi dell’art. 20 del Decreto Legislativo n°

150 del 14 settembre 2015- Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1 comma 3 della Legge n°183 del 10 dicembre
2014-?

Lo strumento utilizzato dai Centri per I'lmpiego o dagli Enti accreditati ai Servizi al Lavoro per
formalizzare la sospensione dello stato di disoccupazione, a seguito della sottoscrizione di un
contratto di lavoro subordinato della durata minima di 180 giorni.

Lo strumento utilizzato dai Centri per I'Impiego e dalle aziende per formalizzare le procedure di
licenziamento collettive.

Lo strumento utilizzato dai Centri per I'lmpiego o dagli Enti accreditati ai Servizi al Lavoro per
formalizzare un accordo con disoccupati ed occupati sul progetto personale scelto, sia esso un
sostegno all'inserimento lavorativo ovvero la partecipazione ad un percorso formativo.

Secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n° 150 del 14 settembre 2015 — Disposizioni per
il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell’articolo 1 comma 3 della Legge n°183 del 10 dicembre 2014 -, io stato di disoccupazione

decade in quale circostanza:
Nel caso in cui il soggetto” privo di impiego” istauri un rapporto di lavoro subordinato di durata fino

a 6 mesi
Nel caso in cui il soggetto “privo di impiego” istauri un rapporto di lavoro subordinato dal quale

derivi un reddito inferiore al reddito annuale minimo personale escluso da imposizione
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14.

Nel caso in cui il soggetto ”privo di impiego” istauri un rapporto di lavoro subordinato di durata
superiore a 6 mesi

Il Decreto Legislativo n° 81/2015 - Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183 (Jobs Act)-
quale tipologia contrattuale ha abolito:

Il lavoro intermittente

Le prestazioni di lavoro accessorio

Le collaborazioni coordinate e continuative a progetto

. In Regione Lombardia chi & considerato disoccupato, secondo quanto stabilito dall’art. 19 del

Decreto Legislativo n° 150 del 14 settembre 2015 — Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1 comma 3 della Legge
n°183 del 10 dicembre 2014 -?

Il soggetto privo di impiego che comunica al Centro per I'lmpiego, tramite posta certificata, la
cessazione da un rapporto di lavoro subordinato

Il soggetto privo di impiego che dichiara, in forma telematica sul sistema informativo di Regione
Lombardia o sul portale dell’Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro di non percepire reddito
da lavoro subordinato dal quale derivi un reddito inferiore al reddito annuale minimo personale
escluso da imposizione

Il soggetto privo di impiego che dichiara, in forma telematica sul sistema informativo di Regione
Lombardia o sul portale dell’Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro, la propria immediata
disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa ed alla partecipazione alle misure di politica

attiva del lavoro.
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1. Quali sono le tre tipologie di tirocini previsti dalla normativa di Regione Lombardia (Nuovi
indirizzi regionali in materia di tirocini approvati con DGR X/825 del 25 ottobre 2013)? I
candidato ne evidenzi le peculiarita.
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2. In riferimento all’art. 7 commi 1 e 1 bis Legge 68/99 come modificato dall’art. 6 comma 1 del
Decreto Legislativo 151/2015 - Avviamento numerico e a selezione tramite chiamata con avviso
pubblico — il candidato descriva le finalita dello strumento e i requisiti di accesso alla procedura

di selezione




TEST_C1_IND- Istruttore Servizi al Lavoro L. 68 - n 3

3,

Con riferimento all’introduzione dell’assegno di ricollocazione prevista dall’art. 23 del Decreto
Legislativo n° 150 del 14 settembre 2015 — Disposizioni per il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1 comma 3 della Legge n°183 del
10 dicembre 2014 —, il candidato descriva i requisiti che deve avere il richiedente e la procedura

prevista per la sua fruizione




