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AFOL MONZA BRIANZA 
L’AZIENDA PUBBLICA CHE LAVORA PER LE IMPRESE 

NEWSLETTER N° 3    

INDIRIZZI REGIONALI IN MATERIA DI TIROCINI EXTRACURRICULARI 
 

Buongiorno, 

desideriamo informarla che, a partire dal 09 giugno 2018, sono entrati in vigore i nuovi indirizzi regionali 

in materia di tirocini.  Ai tirocini in corso di svolgimento alla data di entrata in vigore dei nuovi indirizzi 

continua ad applicarsi la normativa di riferimento vigente alla data del loro avvio anche in caso di 

proroga, se prevista. 

 
Le novità introdotte sono contenute nel D.G.R. n° 7763 del 17.01.2018 e nel Decreto attuativo n° 6286 del 07.05.2018.   

 
Nel caso desiderasse ricevere ulteriori informazioni sulla norma in questione o 
relativamente ai nostri servizi al lavoro e formativi (www.afolmonzabrianza.it), la invitiamo 
a contattare i riferimenti sotto indicati 
 
Per i servizi al lavoro potete contattare i Centri per l’impiego di: 
•  Cesano Maderno C.so Europa 12/B  tel. 0362.64481 a.romano@afolmonzabrianza.it 

•  Monza Via Bramante da Urbino, 9 tel. 039.839641  s.gabbioneta@afolmonzabrianza.it 

•  Seregno Via Monte Bianco, 7 tel. 0362.313801 a.romano@afolmonzabrianza.it 

•  Vimercate Via Cavour, 72 tel. 039.6350901 s.gabbioneta@afolmonzabrianza.it 

 
Per le attività formative potete contattare i Centri di Formazione: 

� “Terragni” – Via Tre Venezie, 63 – Meda tel. 0362.70147  f.ronzoni@afolmonzabrianza.it 

� “Pertini” – Via Monte Rosa, 10 Seregno tel. 0362.862185 c.pasquini@afolmonzabrianza.it 

� “Marconi” – Via De Amicis 16 - Concorezzo tel. 039 62800850 a.longo@afolmonzabrianza.it 
 

imprese.brianza@afolmonzabrianza.it 
 
DESTINATARI  
I Tirocini extracurriculari sono finalizzati ad agevolare le scelte professionali attraverso una conoscenza 

diretta del mondo del lavoro ovvero ad acquisire competenze per un inserimento o reinserimento nel 

mercato del lavoro.  
Sono rivolti a: soggetti in stato di disoccupazione (art. 19 del D.Lgs. 150/2015), compresi coloro che 

hanno completato i percorsi di istruzione secondaria superiore e terziaria; lavoratori beneficiari di 

strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro; lavoratori a rischio di disoccupazione; 

soggetti già occupati che siano in cerca di altra occupazione; soggetti disabili L. 68/99; persone 

svantaggiate L.381/91; richiedenti protezione internazionale e titolari di status di rifugiato e di 

protezione sussidiaria ai sensi del DPR 21/2015; vittime di violenza da parte delle organizzazioni 

criminali e soggetti con permesso di soggiorno per motivi umanitari D.Lgs. 286/98; vittime di tratta ai 

sensi del D.Lgs. 24/14. 
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DURATA DEL TIROCINIO 
 

Durata minima Durata massima (comprese eventuali proroghe) 

2 mesi  
In caso di tirocini estivi la durata minima 

è di 14 giorni, mentre di 1 mese per 
tirocini attivati presso soggetti ospitanti 
che operano stagionalmente 

 

6 mesi per i tirocini extracurriculari per l’acquisizione 

di competenze referenziate con EQF livello 2 e 3, 

prorogabile fino ad un massimo di ulteriori 6 mesi 

qualora, nel corso della proroga, si preveda 

l’acquisizione di competenze referenziate con EQF di 

almeno livello 4; 
 

12 mesi per l’acquisizione delle competenze 
referenziate  con EQF di almeno livello 4. 

 

MODALITÀ DI ATTIVAZIONE 
Il tirocinio è svolto sulla base della Convenzione di tirocinio sottoscritta dai legali rappresentanti del 

soggetto promotore e del soggetto ospitante e dal Progetto Formativo Individuale. Le Convenzioni 

sono soggette a imposta di bollo a carico del soggetto ospitante (n. 1 marca da bollo da € 16,00 
ogni 4 facciate) ai sensi del D.P.R. 131 del 26.04.1986. 
 

LIMITI NUMERICI 
I soggetti ospitanti possono avviare tirocini extracurriculari nel rispetto dei seguenti limiti numerici: 
 

Solo titolare o da 0 e 5 dipendenti 1 tirocinante 

Da 6 a 20 dipendenti Fino a 2 tirocinanti 

Più di 20 dipendenti In quantità non superiore al 10% dei dipendenti stessi 
 

TIROCINI EXTRACURRICULARI RIVOLTI A STUDENTI NEL PERIODO ESTIVO 
I soggetti promotori abilitati per questa tipologia di tirocinio sono esclusivamente i Centri per 

l’impiego solo nel caso in cui il tirocinio sia finalizzato all’acquisizione di obiettivi di apprendimento 
diversi da quelli previsti nello stesso piano formativo, pur essendo attivato in costanza di un 

percorso di studio. 

Non rientrano invece in questa casistica: 

• I tirocini, finalizzati all’acquisizione degli stessi obiettivi di apprendimento previsti dal percorso 
stesso di istruzione o formazione, realizzati nell’ambito della durata complessiva del percorso, 

anche se svolto al di fuori del periodo del calendario scolastico. In questo caso i tirocini devono 

essere considerati curriculari e attivati dagli istituti scolastici. 

• I tirocini destinati a coloro hanno completato l’intero percorso di istruzione secondaria 
superiore e terziaria. In questo caso i tirocini possono essere attivati da tutti i soggetti 

promotori previsti dalla delibera regionale.  

INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE 
Per la partecipazione ai tirocini extracurriculari e tirocini extracurriculari rivolti a studenti nel periodo 

estivo è corrisposta al tirocinante un’indennità che non potrà essere inferiore a: 

� € 500 mensili, al lordo delle eventuali ritenute fiscali, riducibile a € 400 mensili qualora si preveda 

la corresponsione di buoni pasto o l’erogazione del servizio mensa. 

� € 350 mensili qualora l’attività di tirocinio non implichi un impegno giornaliero superiori a 4 ore. 
 

L'indennità di partecipazione è erogata per intero a fronte di una partecipazione minima ai tirocini 

del 80% su base mensile. Qualora la partecipazione sia inferiore al 80%, la suddetta indennità viene 

ridotta proporzionalmente, fermo restando il minimo di 300 € mensili. 
Nel caso di tirocini in favore di lavoratori fruitori di ammortizzatori sociali, è facoltà del soggetto 

ospitante decidere di erogare l’indennità di partecipazione o solo un eventuale rimborso spese di 

trasporto e trasferimento.  

 


