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Informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679

Soggetti Interessati: Aziende interessate ai servizi erogati dai Centri per l'impiego.

Afol Monza e Brianza nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 2016/679 di seguito 'GDPR',

con la presente La informa che la citata normativa prevede la tutela degli interessati rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sarà

improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

I Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti.

Finalità e base giuridica del trattamento: 

in particolare i Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalità connesse all'attuazione di adempimenti relativi ad obblighi legislativi: 1) DOMANDA

OFFERTA L’incontro domanda offerta è un servizio di preselezione offerto alle aziende del territorio per l’inserimento e ricerca di un profilo da assumere. Il

centro per l’impiego, oltre a svolgere attività di preselezione può anche svolgere specifica attività di assistenza alle aziende in merito elle modalità di

assunzione (tipologia contrattuale, stage e tirocinio). Si tratta, tuttavia, di ipotesi rare. Il servizio è disciplinato con la procedura pubblicata sulla intranet

aziendale n. 8508. L’azienda contatta il CPI on line, telefonicamente, a mezzo e-mail o tramite una sezione del sito dedicata (IDO on line). Può anche

telefonare per chiedere informazioni rispetto al servizio. A seguito di specifica richiesta proveniente dall’azienda si effettua una prima interlocuzione per

approfondire la richiesta e si procede successivo invio del modulo 8534 che deve essere compilato in ogni sua parte. Acquisita la richiesta da parte

dell’azienda e compilato il portale Joshua si genera una scheda di conferma di presa in carico del servizio che viene rinviata all’azienda con il codice di

riferimento della richiesta, i profili verificati e la data di consegna dei profili nonché i giorni di pubblicazione dell’annuncio. Successivamente, si procede con la

creazione e conseguente pubblicazione dell’annuncio sul nostro sito tramite portale Joshua, affissione in bacheca e condivisione anche con altri centri per

l’impiego per l’individuazione del profilo più adatto. Una volta individuata la rosa di candidati si invia all’azienda anche la scheda esiti contenente una sintesi

del profilo, dei candidati, richiedendone la compilazione degli esiti. Qualora l’azienda non compili la scheda il Centro per l’impiego può richiedere anche

feedback telefonico in seguito del quale gli esiti vengono registrati su portale Joshua che registra l’esito. Chiusa la selezione si richiede al cliente la

compilazione delle customer.

2) inoltre, qualora fosse fornito specifico consenso tramite il presente form i suoi dati saranno trattati per l'inoltro di newsletter sui nostri servizi per

segnalazione di profili e organizzazione di Job dai e attività istituzionali di simile natura

normativa nazionale e regionale in materia di servizi al lavoro.

Modalità del trattamento. I suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:

raccolta di dati tramite schede, coupons e questionari;

trattamento a mezzo di calcolatori elettronici;

trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante l'adozione delle adeguate misure di sicurezza previste.

I suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare ed, in particolare, dalle seguenti categorie di personale

autorizzato:

Operatori Servizi al Lavoro nei CPI e Sportelli Lavoro;

Specialisti mercato del lavoro.

Comunicazione: i suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni per una corretta gestione del rapporto ed in particolare alle seguenti categorie di

Destinatari tra cui tutti i Responsabili del Trattamento debitamente nominati:

Afol Monza e Brianza
Tre Venezie, 63

20821 Meda (MB)

P.IVA 06413980969 

PEC: afolmonzabrianza@pec.it
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utenti interessati al servizio di incontro domanda offerta e servizi di intermediazione.

Diffusione. I dati potranno essere diffusi presso:

pubblicazione offerte di lavoro su portali aziendali in ottemperanza ad obbligo dii legge per intermediazione domanda offerta.

Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del

GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è:

stabilito per un arco di tempo non superiore all'espletamento dei servizi erogati.

Titolare: il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, è Afol Monza e Brianza (Tre Venezie, 63 , 20821 Meda (MB), P. IVA 06413980969) nella

persona del suo legale rappresentante pro tempore.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR è:

STUDIO CAVAGGIONI SCARL (via L. Pirandello n. 3 N , 3047 (VR), P. IVA 03494460234, contattabile ai seguenti recapiti: e-mail

dpo@afolmb.it).

Lei ha diritto di ottenere dal responsabile la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, l'aggiornamento, la rettificazione, la portabilità, l'opposizione al

trattamento dei dati personali che La riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del

GDPR.

Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti dell'Interessato

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, la loro

comunicazione in forma intelligibile e la possibilità di effettuare reclamo presso l’Autorità di controllo.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a. dell'origine dei dati personali;

b. delle finalità e modalità del trattamento;

c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di

rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la

conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai

quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi

manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

d. la portabilità dei dati.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di

mercato o di comunicazione commerciale.
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