
è lieta di invitare le aziende all’evento

PROGRAMMA:

• APERTURA E SALUTI ISTITUZIONALI

 - Dott.ssa Fabrizia Brocchieri (Coordinatrice Promotore L.68/99)

 - Dott. Gianpaolo Torchio (Responsabile dei Servizi per il Mercato del Lavoro Provincia MB)

• IL MODELLO BIOPSICOSOCIALE. “BIOPSICOCHE’”? L’APPROCCIO ALLA DISABILITA’ BASATA SUI DIRITTI UMANI

 - Dott. Giovanni Merlo (Direttore Ledha Lega per i diritti delle persone con disabilità - APS)

•• LA COSTRUZIONE DEL RUOLO E DEL MANSIONARIO PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO

 - Dott. Massimo Magni (Referente inserimenti lavorativi legge 68 Consorzio CS&L)

• LA JOB DESCRIPTION PER ATTIVARE UN SISTEMA DI SELEZIONE EFFICACE

   - Dott.ssa Barbara Venettozzi (Referente del Servizio Match Centri per l’Impiego Monza e Vimercate)

• LA RETE PROVINCIALE COME RISORSA PER LE RICERCHE DI LAVORO

  - Dott. Gianpaolo Torchio (Responsabile dei Servizi per il Mercato del Lavoro Provincia MB)

• LA GESTIONE DEL COLLOQUIO DI LAVORO IN PRESENZA/ONLINE

  - Dott. ssa Marta Terruzzi (Referente legge 68 E Work)  - Dott. ssa Marta Terruzzi (Referente legge 68 E Work)

• 2022: PROCEDURE DI ASSUNZIONE, STRUMENTI ED INCENTIVI PER LE AZIENDE CHE ASSUMONO

  - Dott. Gianpaolo Torchio (Responsabile dei Servizi per il Mercato del Lavoro Provincia MB)

• GLI INSERIMENTI IN AZIENDA: TESTIMONIANZA DI ESPERIENZA VIRTUOSA

  - Dott. Massimiliano Bevacqua (Responsabile del Solaris Lab-agenzia di comunicazione, marketing e servizi digitali)

IL PROCESSO DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE CON DISABILITA’: 
DAL RECLUTAMENTO ALL’INCLUSIONE IN CONTESTI LAVORATIVI

VENERDI’ 25 MARZO 2022 
DALLE ORE 14.30 ALLE 17.30 
 Evento Microsoft TEAMS

IL PERCORSO DELLE ABILITA’
Quarta tappa

partecipazione 
g ra tuita
www.afolmb.it


