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AVVISO PUBBLICO A SELEZIONE TRAMITE CHIAMATA SUI PRESENTI 

ART.16 L.56/87 

Centro impiego competente Vimercate – Via Cavour 72 

Data della chiamata 18/07/2023 
Orario 9:00 – 13:00 

 

 
CODICE 

 
N° POSTI 

DISPONIBILI E 
QUALIFICA 

ENTE 
RICHIEDENTE 

TIPOLOGIA DI 
CONTRATTO 

E DURATA 

REQUISITI D’ACCESSO MANSIONE 

 
1 

1 Esecutore 
Tecnico 

Specializzato – 
Area Operatori 

Esperti, ex Cat. B 
(cd. Operatore 

Ecologico) 
 
 

Comune di 
Busnago 

 

TEMPO 
DETERMINATO 

PART-TIME 

(25 ORE 
SETTIMANALI) DI 

18 MESI 
 

* Cittadinanza italiana (sono equiparati ai 
cittadini italiani gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica) o di Stato membro 
dell’Unione Europea; 
* età non inferiore agli anni 18; 
* godimento dei diritti politici; 
* non essere incorsi in condanne penali o 
avere procedimenti penali in corso che 
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni 
in materia, la costituzione del rapporto di 
impiego con la P.A.; 
- idoneità fisica allo svolgimento delle 
mansioni connesse al posto 
(l'Amministrazione ha la facoltà di sottoporre 
a visita medica di controllo lavoratori idonei 
alla prova selettiva); 
* essere in regola con il servizio militare 
(richiesta solo per il candidato di sesso 
maschile); 
* titolo di studio: diploma di scuola 
secondaria di primo grado (ex licenza di 
scuola media inferiore. Se il titolo di  

Esecutore tecnico specializzato: svolge 
attività prevalentemente esecutive o 
di carattere tecnico-manuale, 
comportanti anche uso e 
manutenzione ordinaria di strumenti 
di lavoro, nonché attività 
d’installazione, controllo e riparazione 
di apparecchiature, arredi, automezzi 
e impianti, manutenzione ordinaria 
degli stessi, utilizzo di motomezzi, 
automezzi, macchine operatrici e 
attrezzature di vario tipo, pulizia degli 
edifici e territorio comunale, 
sgombero neve. 
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studio è stato conseguito all’estero, è 
necessario chiederne il riconoscimento 
all’Ente territoriale preposto che ne 
determina l’equipollenza, a tutti gli  
effetti giuridici, con un analogo titolo 
presente nell’ordinamento italiano); 
* possesso della patente di guida Cat.B. 
 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO PROVA 
SELETTIVA: L’Amministrazione, ricevuta la 
comunicazione d'avviamento a selezione, 
inviterà i lavoratori alla prova selettiva con 
indicazione del giorno e del luogo. La prova 
selettiva, alla quale provvederà apposita 
commissione, consisterà nello svolgimento di 
un colloquio e di una prova pratica 
attitudinale tendenti a verificare l’idoneità dei 
candidati a svolgere le mansioni richieste. 

 
 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
Ai sensi della DGR 28 luglio 2020 - n.  3414 “Modifica della DGR 4890/2007 - Procedure e modalità operative per l'avviamento a selezione nella pubbliche 
amministrazioni, di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito dell'assolvimento della scuola 
dell’obbligo” le domande di partecipazione, redatte in carta semplice allegando il modello di adesione compilato e sottoscritto con firma digitale o 
autografa e i documenti personali (carta identità e codice fiscale),  devono essere presentate esclusivamente nell’arco temporale assegnato dal presente 
Avviso (dalle 9.00 alle 13.00 del 18/07/2023) a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo vimercate@pec.afolmonzabrianza.it 
Nel modello di adesione il candidato dovrà autocertificare lo stato di famiglia. 
Le modalità di presentazione saranno le seguenti: 

- Presentazione del modulo di adesione tramite PEC personale; 
- Presentazione del modulo di adesione tramite PEC non personale. In questo caso la domanda deve essere sottoscritta con firma autografa 

(corredata da un documento d’identità in corso di validità) o con firma digitale. 
La domanda e gli allegati dovranno essere inviati esclusivamente in formato pdf.  Non saranno ammesse le domande presentate con modalità diverse da 
quelle previste dall’Avviso e sopra individuate e/o presentate al di fuori del termine temporale prescritto. 
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Il punteggio assegnato verrà comunicato in fase di pubblicazione della graduatoria, che verrà resa pubblica secondo le modalità e i tempi previsti 
nell’Avviso pubblico e comunque di norma entro 30 giorni lavorativi dalla conclusione dei termini di scadenza indicati per la presentazione delle domande, 
come da allegato A DGR 3414 del 28/07/2020. 
I candidati interessati possono presentare, entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione della graduatoria, su carta libera, eventuali istanze di 
revisione motivate e fondate su criteri oggettivi nonché debitamente documentate, mediante PEC all’indirizzo indicato nell’avviso (coincidente con quello 
di presentazione della candidatura). 
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25-7E-41-9E-DD-A0-74-82-7A-35-60-79-FE-E4-E4-06-CA-3C-51-75

Validità certificato dal 06/06/2023 16:26:37 al 06/06/2026 16:26:37

Soggetto: VALENTINA VISCARDI

Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 1 di 1 del 06/07/2023 10:46:13

S.N. Certificato: 667D 6B99 6AD0 F1B8 908D 4183 23A1 636E

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda
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