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CRITERI DI SELEZIONE DEI DESTINATARI DELLE DOTI IEFP A.F. 2023/2024 

NEI PERCORSI DI QUALIFICA (TRIENNIO) E DIPLOMA PROFESSIONALE (IV ANNO) 

 
 
AFOL MB, al fine di garantire un’assegnazione trasparente delle doti agli alunni nei tre Centri di 

Formazione Professionale, come indicato dal D.d.u.o. del 28/10/2022 n.15478 in attuazione del D.G.R. 

6599/2022 e s.m.i. di cui al D.G.R. 7217/2022, ha stabilito i criteri di selezione delle Doti per l’a.f. 

2023/2024 nel caso in cui le risorse pubbliche a disposizione per il riconoscimento delle stesse non siano 

sufficienti a coprire il numero totale degli alunni. 

I criteri di selezione individuati e di seguito riportati si riferiscono al periodo di osservazione compreso 

dall’ 11 settembre al 15 novembre 2023 per tutte le annualità. 

1. Valutazione della motivazione: definita sulla base della percentuale di ore di frequenza: massimo 

100 punti, proporzionati rispetto alla percentuale di ore di presenza. Le ore di assenza per gravi e 

documentati motivi non saranno conteggiate. 

2. Valutazione del profilo personale: massimo 100 punti, proporzionati rispetto alla valutazione del 

comportamento, così come definito nel POF. 

3. Valutazione dell’attitudine: (esclusivamente per gli allievi già iscritti e frequentanti nell’a.f. 

2022/23) rispetto al percorso scelto e degli stili di apprendimento orientati all’esperienza concreta 

e alla sperimentazione attiva: massimo 100 punti, proporzionati in base alla valutazione delle 

attività di laboratorio tecnico-professionale al termine dell’a.f. 2022/2023. 

Il punteggio dato dalla somma dei tre indicatori darà origine al punteggio che determinerà la graduatoria 

di assegnazione delle Doti per ciascun corso. 

Gli allievi in condizione di disabilità certificata dall’ente competente, a seguito degli appositi accertamenti, 

sono da considerarsi assegnatari di Dote nel limite di n. 5 allievi per classe. 

 
Direttore Centrale Area  

Politiche del Lavoro e della Formazione 
(Dott.ssa C. Pasquini) 

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 

 

Area/Unità operativa: Area Formazione  
Pratica trattata da: Segreteria Didattica  
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Validità certificato dal 30/03/2023 15:32:57 al 30/03/2026 15:32:57

Soggetto: CRISTINA PASQUINI

Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 1 di 1 del 09/10/2023 13:26:10

S.N. Certificato: 2D09 4A4E B416 CA2A 3957 1D56 6AB0 9010

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda
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