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MODELLO DI ADESIONE ALLE RICHIESTE 
PUBBLICATE  PER L’AVVIAMENTO NUMERICO 

TRAMITE CHIAMATA SUI PRESENTI ART. 7 L. 68/99 
 

DEL GIORNO       ___________________________ 
 

Cognome  Nome  
Nato/a  il  
Codice fiscale  
Residente a  Cap  
Via  Provincia  
Domiciliato a  Cap  
Via  Provincia  
E-mail  
Cellulare  

 
CONSAPEVOLE CHE  chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.D.P.R. 445 del 
28.12.2000: 

 

DICHIARA 

Di aderire alle richieste pubblicate secondo il seguente ordine di preferenza:  

RICHIESTE C.P.I. 

1 2 3 4 5 
     

 

(Indicare il numero delle richieste in ordine di preferenza) 
 
 

Alla data di presentazione dell’adesione dichiara: 
 

☐ di possedere i requisiti specificati nell’ avviso per cui si presenta la candidatura; 

☐ di essere iscritto negli elenchi della Provincia di Monza e della Brianza ai sensi della  L. 68/99 
(disabili di cui all’art. 1 e altre categorie di cui all’art. 18, co. 2) e nello specifico: 

☐ disabile ex art 1 con grado di invalidità pari a    % ________ /categoria ___________ 

☐ altre categorie art 18, co 2 

☐ di avere percepito nel periodo  01 gennaio _____ / 31 dicembre ______un reddito lordo 
complessivo di  euro  (vedi le informazioni contenute nel riquadro “come considerare i redditi” 
di seguito riportato):  

☐ PARI A ZERO                                       ☐ PARI A €: ________________________ 
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☐ DI AVERE ALLA DATA DEL  31 dicembre __________ a carico n° persone  ___________ come di 
seguito specificato: 
☐ nessuna persona a carico 

☐ coniuge, anche se non convivente o residente all’estero, non legalmente ed effettivamente 
separato in possesso di redditi complessivi non superiori a € 2.840,51 o allorché titolare di redditi 
annui non soggetti ad Irpef (Il termine coniuge si intende riferito anche ad ognuna delle parti 
dell’unione civile tra persone anche dello stesso sesso)  

☐ figli, compresi i figli naturali riconosciuti, figli adottivi e gli affidati o affiliati, anche se non 
conviventI,   purché in possesso di redditi complessivi non superiori a € 2.840,51 o allorché titolare 
di redditi annui non soggetti ad Irpef. Per i figli di età non superiore a 24 anni il limite di reddito 
complessivo è elevato a € 4.000 ; 

☐ altri familiari (genitori anche adottivi, ascendenti prossimi anche naturali, coniuge legalmente 
ed effettivamente separato, generi e nuore, suoceri, fratelli e sorelle, discendenti dei figli) conviventi 
ed in possesso di redditi complessivi non superiori ad € 2.840,51 euro o che ricevano dallo stesso 
un assegno alimentare non risultante da provvedimenti dell’autorità giudiziaria o allorché titolare 
di redditi annui non assoggettati ad IRPEF. 

☐ di essere in possesso di relazione conclusiva ex DPCM 13/01/2000 o se con anzianità precedente 
il 18/01/2000 in possesso di ricevuta della richiesta della stessa; 

☐ di avere difficoltà di deambulazione (specificare) ______________________________________________  
_________________________________________________________________________________________________ 

☐ di avere necessità di utilizzo di ausili/dispositivi idonei (specificare) ____________________________ 

          ________________________________________________________________________________________________ 
 

Inoltre 

COME CONSIDERARE I REDDITI 

Sono compresi nel reddito complessivo annuo lordo: 

▶ reddito da lavoro (lavoro dipendente, lavoro autonomo, rapporti parasubordinati); 
▶ redditi da lavoro indiretti o assimilati (NASPI, indennità di mobilità, indennità di tirocinio, pensioni di 

anzianità, pensioni di vecchiaia,  pensioni di reversibilità, borsa lavoro/studio, reddito da Lavori 
Socialmente Utili, indennità di maternità, assegno di mantenimento percepito a seguito della 
separazione legale o in caso di divorzio, ecc); 

▶ altri redditi (affitti, rendite immobiliari ecc.); 
 

Sono esclusi:  

▶ redditi di altri componenti del nucleo familiare; 
▶ T.F.R. (Trattamento fine rapporto);  
▶ reddito di cittadinanza ; 
▶ assegno di inclusione (ADI) e  supporto per la formazione e l’orientamento (SFL); 
▶ redditi collegati allo stato di invalidità: Assegni mensili di assistenza (Invalidi civili dal 74 al 99%) -

Pensioni di inabilità (Invalidi civili 100%) - Indennità di frequenza (Minori invalidi) - Indennità di 
accompagnamento - Assegno ordinario di invalidità lavorativa (IO); 

▶ rendita INAIL; 
▶ altri eventuali redditi esenti da IRPEF (assegno mantenimento figli, ecc. ) 
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Poiché l’art. 9 comma 4 L. 68/99 prevede che “i disabili psichici vengono avviati su richiesta 
nominativa mediante le convenzioni di cui all'articolo 11”, dichiara: 
 

☐ di essere affetto da patologia di natura psichica          
☐ di non essere affetto da patologia di natura psichica 

 
(N.B. il Servizio Collocamento Mirato della Provincia di Monza e della Brianza, in caso di avviamento al 
lavoro, si riserva di verificare tale dichiarazione attraverso l’acquisizione del verbale di invalidità) 

 
Si allega: 
 

☐ Documentazione idonea ad  attestare la professionalità richiesta  
☐ Altro  Specificare: _________________________________________ 

 
 
PUNTEGGIO____________________________ FIRMA  _______________________________________________ 
 
 

INFORMAZIONI 

Trattamento dati personali 
 

La Provincia di Monza e Brianza relativamente ai dati personali, compresi quelli sensibili e giudiziari, 
che servono per formare le graduatorie per l’avvio numerico tramite selezione pubblica ai sensi della L.  
68/99 art. 7 comma 1 e 1 bis (come modificati dal D.Lgs n° 151/15 art. 6), vengono gestiti e conservati 
secondo il Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) per tutta la durata della vita lavorativa della persona a 
cui si riferiscono.  
Vengono cancellati in caso di: 

• richiesta di cancellazione da parte dell’interessato 
• decesso del lavoratore 
• raggiungimento dell’età anagrafica prevista per il pensionamento (esclusi i lavoratori che 

hanno raggiunto l’età anagrafica, ma non quella contributiva e che chiedono di continuare a 
far parte delle liste). 

Vengono conservati per periodi più lunghi, nel caso in cui la Provincia di Monza e Brianza debba trattare 
ulteriormente i dati personali degli utenti  (vedasi l’informativa trattamento dati sul sito della Provincia)  
https://www.provincia.mb.it/export/sites/monza-
brianza/doc/amministrazionetrasparente/altro/privacy/INFORMATIVA_TRATTAMENTO-DATI-
GENERALE.pdf 
 

Quali dati sono richiesti 
Per formare le graduatorie, la Provincia di Monza e Brianza chiede dati anagrafici comuni (nome, 
cognome, luogo e data di nascita, residenza) e alcuni dati così detti di particolare natura ( art. 9 Reg 
UE679/2016) riguardanti lo stato di salute. 
 
 

Come vengono usati 
L’elaborazione dei dati può avvenire attraverso mezzi elettronici o di altro tipo e possono essere 
comunicati a soggetti esterni (come la società a cui la Provincia di Monza e Brianza affiderà l’appalto 
per l’imputazione dei dati e per la conservazione degli atti), sempre nel rispetto delle finalità per le quali 
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sono stati chiesti e delle disposizioni di legge (vedasi Informativa privacy sul sito della Provincia) 
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/ALTRO/responsa
bile-dati/ 
 

Finalità 
La Provincia di Monza e Brianza, relativamente ai dati personali, compresi quelli sensibili e giudiziari, 
utilizzerà i dati da Lei  forniti per formare le graduatorie per l’avvio numerico tramite selezione pubblica 
ai sensi della L.  68/99 art. 7 comma 1 e 1 bis (come modificati dal D.Lgs n° 151/15 art. 6). 
 

Cosa accade in caso di rifiuto 
Fornire dati personali è un’azione normalmente facoltativa. Per la natura del servizio da Lei richiesto 
presso il Centro per l’Impiego, tuttavia, i dati richiesti sono indispensabili. Se scegliesse di non fornirli, la 
Provincia di Monza e Brianza non sarebbe nelle condizioni di inserirla in graduatoria. 
 

Quali sono i Suoi diritti 
Ogni cittadino ha diritto di conoscere la fonte dei dati personali e di domandarne l’aggiornamento, la 
rettifica o la cancellazione. 
 

Chi è il titolare e responsabile 
Titolare del trattamento dei dati è la Provincia di Monza e Brianza, nella persona del Presidente. È inoltre 
designato responsabile del trattamento dei dati personali il Direttore del Settore Risorse e Servizi ai 
Comuni. I nomi aggiornati del Presidente e del Direttore qui citati sono disponibili presso la sede 
centrale della Provincia di Monza e Brianza e sul sito www.provincia.mb.it.    
 

Consenso al trattamento dati 
 

 

Il sottoscritto  
Cognome  Nome  

 
presa visione e nota delle informazioni fornite dal titolare del trattamento riguardanti i dati sia personali 
che di particolare natura, presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari per le finalità 
indicate nell'informativa. 
 
 
Consenso al trattamento dei dati personali  
 
Firma   Data  

 
 
Consenso al trattamento dei dati di altra particolare natura (art. 9 Reg UE 679/2016) 
 
 
Firma   Data  
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