
BENVENUTO E INTRODUZIONE

- Gianpaolo Torchio (Responsabile Servizi Mercato del Lavoro e Pari Opportunità Provincia di Monza e della Brianza)
- Barbara Venettozzi (Responsabile Politiche Attive del Lavoro L.68/99 AFOL MB)
- Camilla Servi (Coordinatrice Centri per l’Impiego AFOL MB)

- Gli iscritti al Collocamento Mirato: Diamo i numeri! di Elena Dotti 
   (Operatrice Collocamento Mirato Provincia di Monza e della Brianza)
- Le richieste da parte delle aziende: analisi e condivisione dei dati IDO L.68/99 di Valentina Nobili 
   (Operatrice del servizio Match dei Centri per l’Impiego, AFOL MB)

- L’importanza della job description nel processo IDO L.68/99 di Valentina Nobili 
   (Operatrice del servizio Match dei Centri per l’Impiego, AFOL MB)
- Dal colloquio all’integrazione: il percorso vincente dell'inclusione lavorativa (Testimonianza aziendale)

 

DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO L.68/99 IN PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA

MATCH vs MISMATCH: IL VALORE DELLE PAROLE 

- Prepararsi ad accogliere: storie di formazione HR per le aziende di Roberto Codazzi 
   (Coordinatore CS&L Consorzio Sociale) e Favorire l'inclusione: il superamento degli stereotipi 
   di Simona Brambilla e Giulia Messori
   (Coordinatrici Area Disabilità IAL Lombardia)
- Il nuovo Bando Dote Impresa Collocamento Mirato di Antonio Lo Greco 
   (Funzionario Collocamento Mirato Provincia di Monza e della Brianza)

Fabrizio Rossetto 

INCLUSIONE LAVORATIVA: NON SOLO UNA QUESTIONE DI NUMERI

INTERVENTI, DOMANDE E CHIUSURA DEL SEMINARIO MODERATORE

www. afolmb.itwww.provincia.mb.itwww.abilinrete.mb.it

PROGRAMMA

IL PERCORSO 
DELLE ABILITÀ
GIOVEDÌ 5 DICEMBRE
ORE 14:30-16:00

CLICCA QUI PER REGISTRARTI AL WEBINAR

Afol Monza Brianza, responsabile dell'azione di Sistema Regionale "Promotore L. 68" su incarico della Provincia di Monza 
e della Brianza, è lieta di invitare le aziende al webinar:

http://www.abilinrete.mb.it

https://events.teams.microsoft.com/event/923a991c-8fae-4aa8-ba71-b00539001852@e4b1e0f3-8cdd-4583-ac58-18a92afb95ca

http://afolmb.it


