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 LE RICERCHE DI LAVORO SETTIMANALI DAI  
CENTRI PER L’IMPIEGO 

03/03/2026 

 
 
Centro per l’Impiego di Monza 
 
Rif. 19FEB262         
Azienda del settore 'COMMERCIO ALL'INGROSSO DI MATERIALE ELETTRICO' con sede in 
BRUGHERIO ricerca 1 TIROCINANTE IMPIEGATA/O GESTIONE ORDINI con i seguenti 
compiti: in affiancamento al tutor, gestione ordini clienti e fornitori, preparazione commesse, 
realizzare DDT, gestione corrieri. 
Si richiede: preferibile buona conoscenza della lingua inglese, indispensabile buona 
conoscenza del pacchetto office e patente B 
Si offre: tirocinio extra curriculare full time da lunedì al venerdì finalizzato ad assunzione 
tramite contratto di apprendistato. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
  
  
Rif. 20FEB262        
'STUDIO COMMERCIALISTA' con sede a MONZA ricerca 1 TIROCINANTE/APPRENDISTA 
SEGRETARIA/O – RECEPTIONIST. La risorsa, in affiancamento al tutor aziendale si occuperà 
di: Accoglienza e supporto clienti, gestione agenda e appuntamenti, centralino e 
smistamento telefonate, coordinamento con amministrazione, corrispondenza 
cartacea/elettronica, archivio, preparazione lettere e modulistica.  
Si richiedono Indispensabili: Diploma di maturità preferibile indirizzo AFM/Ragioneria o 
simili, buona conoscenza dell’inglese, ottima competenza di internet, email, Word ed Excel. 
Si offre: tirocinio extracurriculare o apprendistato full time dal lunedì al venerdì. Previsti ticket 
buoni pasto. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it    
  
  
Rif. 21FEB262        
Azienda del settore 'PRODUZIONE ATTREZZATURE DA CANTIERE' con sede in VILLASANTA 
ricerca 1 APPRENDISTA OPERAIA/O ASSEMBLATORE. La risorsa, inserita all'interno di un 
percorso di apprendistato e affiancata da personale esperto , si occuperà del montaggio di 
spine, prese, interruttori e, progressivamente, dell'apprendimento dell'assemblaggio 
completo delle attrezzature prodotte.  
Si richiede: non sono richieste esperienze pregresse, ma motivazione, attenzione ai dettagli 
e disponibilità ad apprendere nuove competenze.  
Si offre: contratto di apprendistato full time dal lunedì al venerdì con orario 7 - 12 e 13.30 - 16.30.  
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it    
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Centro per l’Impiego di Cesano Maderno 
 
Rif. 1FEB263 
Scuola con sede a Cesano Maderno ricerca 1 DOCENTE IN TECNICHE DELLA 
COMUNICAZIONE E MARKETING E 1 DOCENTE IN TECNICA COMMERCIALE. L'attività 
consiste nella progettazione e conduzione di attività didattiche, anche con strumenti digitali. 
Cura della gestione della documentazione scolastica. 
Si richiede: Per docente in Comunicazione è richiesta una Laurea in Comunicazione o 
equipollente, per docente in Tecnica Commerciale è richiesta una Laurea in Economia o 
equipollente. Tassativo rispetto della normativa regionale in materia di titoli di studio. 
Si offre: tempo determinato, orario part time da definire. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
 
Rif. 4JAN263 
Azienda con sede a Limbiate presso centro commerciale ricerca 1 PASTAIO/A PIZZAIOLO/A. 
La risorsa si occuperà di preparazione impasti, lavorazione della pasta, produzione della pizza, 
controllo qualità (consistenza, lievitazione, cottura). 
Si richiede: almeno 1 anno di esperienza nella mansione.  
Si offre: contratto determinato di 6 mesi scopo assunzione definitiva, orario full time, turni a 
rotazione, 6 giorni a settimana. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it  
 
Rif. 5JAN263 
Azienda di impiantistica con sede a Desio ricerca 1 OPERAIO/A ELETTRICISTA CON O SENZA 
ESPERIENZA. La risorsa, con un percorso di studi adeguato, sarà inserita in una squadra per 
lavori di installazione, manutenzione ordinaria e straordinaria di impianti elettrici. 
Si richiede: indispensabile diploma o qualifica in ambito elettrico. Verranno valutati anche 
profili senza esperienza pregressa. 
Si offre: apprendistato/tirocinio/ t. determinato in base all’esperienza (anche nessuna). 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
 
Rif. 10JAN263 
Società cooperativa con sede a Ceriano Laghetto ricerca 1 EDUCATORE/TRICE ASILO NIDO. 
La risorsa si occuperà di attività educative e di cura quotidiana.  
Si richiede: diploma di Tecnico sociale (se diploma conseguito entro l’anno 2021/2022) o 
Laurea in Scienze della Educazione e formazione o in Scienze della formazione primaria.  
Si offre: iniziale contratto a tempo determinato part time di 20 ore settimanali su turni, con 
scopo assunzione definitiva. Inoltre si valuta il contratto di apprendistato. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
 
Rif. 9JAN263 
Azienda con sede a Desio ricerca 1 OPERAIO/A FABBRO SALDATORE. La risorsa si occuperà 
di fare saldatura a filo, taglio pezzi e montaggio di inferriate e cancelli. 
Si richiede: indispensabile aver maturato un’esperienza pregressa nel ruolo di almeno 2 anni. 
Si offre: contratto a tempo determinato con scopo assunzione definitiva, orario full time. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
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Centro per l’Impiego di Vimercate 

Rif. 17FEB2610 4JAN2610 AN2610  
Azienda settore automazione con sede a Caponago ricerca 1 ADDETTO/A CABLAGGIO 
ELETTRICO  
Si richiedono: patente B, licenzia media – Diploma, utilizzo del PC base - Word, Excel, Internet, 
posta elettronica. Inglese base 
Si offre: contratto a tempo indeterminato, full time 

Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 

Rif 22FEB2610 
STUDIO DENTISTICO ASSOCIATO di Vimercate ricerca 1 ADDETTO/A RECEPTIONIST FRONT 
DESK - SEGRETERIA con le seguenti attività: Gestione appuntamenti agenda, richiami ai 
pazienti. Inserimento anagrafica nuovi pazienti, piani di cura e fatture. 
Si richiedono: inglese base, ottimo utilizzo del PC - pacchetto Office e gestionale studio 
dentistico 
Si offre:  Contratto a tempo indeterminato/determinato -part time 24/32 ore, con orario dalle 
9:00 /13:00 e dalle 15:00 / 19:00 su 4/5 gg   
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 

Rif. 23FEB2610     
Azienda di consulenza informatica con sede a Carnate ricerca 1 HELP DESK che si occupi delle 
seguenti attività: assistenza (remota e in loco) per la risoluzione di guasti hardware e software. 
Gestione Ambiente Windows: Installazione, configurazione e manutenzione di PC, laptop e 
sistemi operativi Windows. 
Networking e Periferiche: Configurazione e troubleshooting di stampanti multifunzione, 
scanner e altre periferiche di rete. 
Sistemi VoIP: Gestione e configurazione di sistemi di telefonia VoipVoice, inclusi terminali e 
relativi applicativi. Manutenzione Account: gestione delle utenze e dei permessi di accesso. 
Monitoraggio dei ticket aperti e redazione di brevi guide o report sugli interventi effettuati 
Si richiedono: esperienza di 1-2 anni in ruoli di Help Desk o supporto tecnico IT. Diploma o 
Laurea breve in informatica.  Automunito. Capacità di interfacciarsi con clienti e di gestire le 
criticità. Conoscenza di Windows 10/11 e pacchetto Microsoft 365. Conoscenza VoIP: 
Esperienza specifica nella configurazione e gestione di soluzioni VoipVoice es. 3CX. 
Conoscenza dei protocolli TCP/IP, configurazione router, switch e Wi-Fi. E-mail, internet, 
buono access, inglese base.  
Si offre: Tempo determinato, trasferte, Orario di lavoro: dal lun. al ven. 8.30/13.00- 
14.00/1800. Pc aziendale   
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 
 
Rif. 20FEB2610   
Azienda che si occupa di progettazione, installazione e manutenzione di impianti per la 
rivelazione incendio con sede ad Arcore ricerca 5 TECNICI ELETTRICISTI/E. Le risorse Inseriti/e 
in team di lavoro si occupano di: installazione di impianti di sicurezza speciali (antincendio, 
antintrusione TVCC, controllo accessi) con attivita' di cablaggio. collegamenti elettrici, 
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installazione dei dispositivi. Interventi di manutenzione ordinaria. Interventi di manutenzione 
straordinaria: ricerca guasti e anomalie dell'impianto. 
Utilizzo di scale, trabattelli e PLE. Si valutano anche profili junior e/o con esperienza. 
Formazione e addestramento sul campo 
Si richiedono: competenze in ambito elettrico/elettrotecnico, manualità e utilizzo delle 
attrezzature quali trapani, cacciavite, forbici. Titolo di studio in settore elettrico. Automunito/a 
per raggiungere la sede lavorativa. Disponibilità a trasferte nel Nord Italia. 
Puntualita', affidabilità, lavoro in team. Requisito preferenziale aver lavorato in cantiere.   
Si offre: contratto a tempo determinato/indeterminato, full time su turni, ticket da 13 Euro.  
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 
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