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 LE RICERCHE DI LAVORO SETTIMANALI DAI  

CENTRI PER L’IMPIEGO 
25/06/2026 

 
Centro per l’Impiego di Monza 
 
  
Rif. 10JUN262        
Media azienda di 'PRODUZIONE DI PANE E PRODOTTI DI PANETTERIA FRESCHI' con sede a 
MUGGIO' ricerca 1 APPRENDISTA MANUTENTORE/MANUTENTRICE con i seguenti compiti: 
utilizzo competenze tecniche di robotica e di ambito meccanico/elettrico per la 
manutenzione di macchinari (forni); verifica sussistenza condizioni di sicurezza per interventi 
di manutenzione; utilizzo macchinari e attrezzi per gestione intervento.  
Si richiedono indispensabili: Diploma ad indirizzo Tecnico, Ottima Manualità, Precisione, 
Puntualità e motivazione ad apprendere, Patente B, Automunito/a. Preferibile esperienza 
pregressa anche in stage.  
Si offre: Apprendistato professionalizzante Full Time su 5 giorni la settimana in orari 9-17. 
Possibilità di straordinari 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
  
Rif. 15JUN262        
Azienda di 'FABBRICAZIONE DI PARTI ED ACCESSORI PER AUTOVEICOLI' con sede a SOVICO 
ricerca 1 TORNITORE/TRICE MANUALE A BANCO per assemblaggio di parti meccaniche.  
Si richiedono: Conoscenza calibro e disegno tecnico; attenzione e precisione; 
interesse/passione per il settore automobilistico; preferibile esperienza pregressa nella 
mansione; indispensabile possesso patente B automunito/a; conoscenza base Office.  
Si offre: contratto full-time a tempo determinato con orario di lavoro 8:30 12:30/13:30-17:30 dal 
lunedì al venerdì. Inquadramento livello D1 CCNL Metalmeccanico. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
   
Rif. 17JUN262        
Media azienda del settore 'FABBRICAZIONE DI PARTE INTERCAMBIABILI DI MACCHINE 
UTENSILI' con sede a MONZA ricerca 2 TIROCINANTI ASSEMBLAGGIO NYLON ED ACCIAIO. 
In affiancamento al tutor e al team, all’interno del reparto assemblaggio, la risorsa si occuperà 
di montaggio ed assemblaggio di semilavorati e/o componenti di fine linea, utilizzando 
disegni e procedure informatiche (montaggio a seguito di lettura ordine di assemblaggio e/o 
di disegno tecnico esplicativo), reperendo i componenti necessari ad assemblaggio a partire 
da distinta base. Verifica, etichettatura ed imballaggio finale del semilavorato.  
Si richiedono indispensabili: Diploma, Precisione e attenzione ai dettagli, Patente B, 
automunito/a, Inglese Sufficiente, Buon uso del pc.  
Si offre: Tirocinio extracurriculare di 6 mesi prorogabile di altri 6, Full time dal lunedì al venerdì 
dalle 8 alle 17 con 1 ora di pausa pranzo, rimborsato, a partire da indicazioni di Regione 
Lombardia per i tirocini, euro 600 per i primi 6 mesi + buono pasto da 7 euro. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
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Rif. 19JUN262        
Azienda di 'COMMERCIO ALL'INGROSSO DI COMPUTER, APPARECCHIATURE 
INFORMATICHE, PERIFERICHE E DI SOFTWARE' con sede a MUGGIO' ricerca 1 TECNICO/A 
ASSISTENZA HARDWARE E SOFTWARE JUNIOR con i seguenti compiti: supporto tecnico 
per l'installazione, configurazione e risoluzione dei problemi hardware e software;  collaborare 
con il team tecnico per garantire un servizio di assistenza di alta qualità;  gestire i ticket di 
assistenza (RMA) e garantire tempi di risoluzione ottimali; contribuire alla documentazione e 
alla conoscenza interna del team; approccio professionale e cortese verso i clienti. Sono 
previste fasi di affiancamento ai tecnici di produzione (assemblaggio e preparazione devices), 
necessarie per acquisire confidenza con l'hardware che l'azienda produce.  
Si richiedono Indispensabili: esperienza pregressa di almeno 1 anno, Diploma o Laurea in 
ambito informatico o tecnico, indispensabile conoscenza Pacchetto Office, Internet, Email e 
Sistema Operativo Linux, lingua inglese indispensabile, Patente B ed automuniti/e e 
disponibilità a brevi trasferte sul territorio. 
Si offre: tempo indeterminato full time dal lunedì al venerdì con orario 9 - 13 e 13.30 - 17.30. 
Retribuzione: Inquadramento al 5° Livello CCNL Terziario Confcommercio. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
  
Rif. 20JUN262        
Media azienda di 'PRODUZIONE ABBIGLIAMENTO' con sede a COLOGNO MONZESE (MI) 
ricerca 1 MAGAZZINIERE/A per gestione flusso merci in entrata ed in uscita; carico e scarico, 
controllo DDT, stoccaggio, prelievo e messa a disposizione per reparti di produzione e 
Imballaggio; movimentazione merce manuale e con utilizzo di muletto/transpallet; controllo 
e aggiornamento giacenze. 
Si richiedono indispensabili: Diploma, Patente B, Automunito/a, Buon Uso del pc. Requisito 
preferenziale il possesso del patentino del Muletto. 
Si Offre: Tempo determinato di 3-6 mesi, Full time dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 13 e 
dalle 14 alle 17.30, Retribuzione I Livello CCNL Tessile Abbigliamento + ticket di 4 euro al giorno. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
    
Centro per l’Impiego di Cesano Maderno 
 
Rif. 3JUN263 
Associazione di promozione sociale con sede a Cesano Maderno ricerca 4  EDUCATORI/TRICI 
MAMMA BAMBINO. La risorsa sarà inserita in una Comunità Mamma-Bambino. Si occuperà 
di supporto alla genitorialità e sviluppo dei nuclei madre/figlio con interventi educativi mirati. 
L’educatore gestisce progetti individualizzati, rapporti con scuola e territorio e la vita 
quotidiana della struttura. 
Si richiede: preferibile esperienza, richiesta Laurea in Scienze della Educazione (L-19) o (LM-
85), disponibilità su turni anche notturni e festivi. Richiesta la patente B. 
Si offre: contratto a tempo indeterminato full-time, con formazione continua, supervisione e 
opportunità di crescita. RAL 25.000 euro. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
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Rif. 26MAY263 
Scuola di Cesano Maderno ricerca 4 DOCENTI IEFP - MATERIE: LETTERE, INGLESE, 
DIRITTO/ECONOMIA, SCIENZE MOTORIE per insegnamento, progettazione e conduzione 
attività didattiche anche con utilizzo di strumenti digitali. 
Si richiede: tassativo possesso dei requisiti regionali. Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento; se in possesso di sola laurea triennale, esperienza minima di 2 anni di esperienza 
come docente in scuola secondaria superiore.  Richieste lauree congrue alle varie aree. 
Si offre: contratto co.co.co orario part time superiore a 20 ore a settimana da lunedì a venerdì 
nella fascia oraria 8.30- 16.30 modulabile in base al calendario docenza, flessibilità in entrata e 
uscita. L’inserimento avverrà a settembre 2026 con termine a luglio 2027. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it  
 
Rif.20MAY263 
Azienda con sede a Desio ricerca 1 APPRENDISTA HELP DESK. La risorsa, dopo opportuna 
formazione, si occuperà di supporto help desk per i clienti aziendali. 
Si richiede: titolo di studio perito informatico o elettronico, buona conoscenza della lingua 
inglese, buona conoscenza del pacchetto Office. 
Si offre: iniziale contratto di apprendistato con scopo di assunzione definitiva, orario full time 
8.30-12.30/14.00-18.00 da lunedì a venerdì. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
 
Rif. 10APR263 
Agenzia di somministrazione a Milano ricerca 26 ADDETTI/E MANUTENZIONE 
FERROVIARIA. Le risorse si occuperanno di diagnostica tecnica su impianti e componenti 
meccanici/elettronici, interventi di manutenzione e riparazione, ispezioni periodiche e 
controlli programmati, rispetto delle normative di sicurezza in particolare ferroviaria.  
Si richiede: preferibile esperienza nell’ambito della manutenzione elettrica e 
elettromeccanica, richiesta capacità di utilizzo strumenti da officina e lettura disegno tecnico, 
prevista formazione iniziale per chi non possiede tutti i requisiti.  
Si offre: iniziale contratto in somministrazione, full time 40 h settimanali su 3 turni compresi 
notte e giorni festivi. Benefit riconosciuti: buoni pasto da 7 euro e premio di produzione. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
 
Rif. 14APR263 
Azienda che commercia distributori automatici con sede a Limbiate ricerca 1 APPRENDISTA 
TECNICO/A PER RIPARAZIONE DISTRIBUTORI AUTOMATICI. La risorsa imparerà a fare le 
riparazioni presso i clienti della provincia di Monza Brianza, Milano, Como e Varese. 
Si richiede: indispensabile patente B, richiesto un titolo di studio in ambito elettrico o 
elettronico o similare. Necessaria buona manualità. 
Si offre: orario full time dalle 8.00 alle 17.00 con 1 ora di pausa pranzo da lunedì a venerdì, 
contratto apprendistato. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
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Rif.19MAY263 
Azienda con sede a Desio ricerca 1 APPRENDISTA TECNICO DI LABORATORIO. La risorsa, 
dopo opportuna formazione, si occuperà di manutenzione di apparecchiature informatiche 
(stampanti, pc, server etc) presso il laboratorio dell’azienda. 
Si richiede: titolo di studio perito elettronico, buona conoscenza della lingua inglese, buona 
conoscenza del pacchetto Office. 
Si offre: iniziale contratto di apprendistato con scopo di assunzione definitiva, orario full time 
8.30-12.30/14.00-18.00 da lunedì a venerdì. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
 
 
Centro per l’Impiego di Vimercate 
Rif.  16JUN2610 
Azienda che si occupa di servizi alle aziende ricerca per la sede di Lesmo 1 ADDETTO/A 
LAVANDERIA.  preferibile esperienza pregressa nella mansione; conoscenza dei prodotti 
chimici per la pulizia; capacità di rammendare capacità di maneggiare i prodotti e la 
strumentazione in sicurezza; conoscenza degli standard di pulizia dei diversi luoghi di lavoro.  
Si richiedono: disponibilità a turni, diurni e week end; esperienza pregressa. 
Si offre: Contratto part-time 26 ore, disponibilità a turni, diurni e week end; orario:9.00-13.00 / 
9.00-15.00 / 14.00-18:00. RAL (retribuzione annua lorda) tra i 12.000 ed i 15.000   
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 
 
Rif. 13JUN2610  
Autofficina specializzata con sede a Vimercate ricerca 1 MECCANICO/A MECCATRONICO/A  
che si occuperà di manutenzione ordinaria e straordinaria su autovetture: tagliandi, cambio 
gomme, freni, sospensioni su autovetture.    
Si richiedono: 2 anni di esperienza nella mansione, licenza media, inglese base 
Si offre: contratto a tempo indeterminato, full time, 40 ore dal lun al ven. , 8/12-14/18. 
in riferimento al CCNL Metalmeccanico e Industria, per la risorsa esperta livello di 
inquadramento previsto C3, mentre per la risorsa senza esperienza o con poca esperienza 
livello di inquadramento previsto D1.   
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 
 
Rif. 8JUN2610 
Azienda di Servizi aziendali nei settori della salute e sicurezza sul lavoro, la tutela 
dell’ambiente, la formazione dei lavoratori con sede a Camparada ricerca 1 IMPIEGATO/A 
JUNIOR BACK OFFICE IN TIROCINIO. È prevista iniziale formazione a cura del tutor aziendale 
per acquisire le seguenti capacità: gestione dell'amministrazione; gestione dei clienti per 
organizzazione attività; organizzazione corsi di formazione e redazione di tutta la 
documentazione correlata (registri presenza, test di apprendimento, attestati, etc.); utilizzo di 
piattaforma per corsi di formazione in e-learning; organizzazione e pianificazione delle attività 
da svolgere da parte dei consulenti. Si occuperà, inoltre, di attività di back office in supporto 
ai consulenti in materia ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro. 
Previsti eventuali sopralluoghi presso i clienti in affiancamento al tutor. 
Si richiedono: patente B – automunito/a; inglese buono; pacchetto office ottimo/buono 
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Si offre: TIROCINIO Full Time 6 mesi, con possibilità di proroga. Indennità di frequenza. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 
 
Rif 13MAY26    
Azienda con sede a Concorezzo ricerca CON URGENZA 1 ADDETTO/A ALLA INSTALLAZIONE 
E MANUTENZIONE di portoni sezionali, basculanti, porte avvolgibili. 
Si richiedono: esperienza minima nel settore, disponibilità alla formazione e alla crescita nella 
posizione., meglio se esperienza nel settore installazione industriale.  
Si offre: contratto a tempo determinato; full time dal lunedì al venerdì. dalle 8:00-17:00 con 1 
ora di pausa. Buoni pasto. Ccnl Metalmeccanica Artigianato– ral 26.000. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it  
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