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 LE RICERCHE DI LAVORO SETTIMANALI DAI  

CENTRI PER L’IMPIEGO 
08/07/2026 

 
Centro per l’Impiego di Monza 
 
  
Rif. 17JUN262        
Media azienda del settore 'FABBRICAZIONE DI PARTE INTERCAMBIABILI DI MACCHINE 
UTENSILI' con sede in MONZA ricerca 2 TIROCINANTE ASSEMBLAGGIO NYLON ED ACCIAIO. 
In affiancamento al tutor ed al team, all’interno del reparto assemblaggio, la risorsa si 
occuperà di montaggio e assemblaggio di semilavorati e/o componenti di fine linea, 
utilizzando disegni e procedure informatiche (montaggio a seguito di lettura ordine di 
assemblaggio e/o di disegno tecnico esplicativo), reperendo i componenti per assemblaggio 
a partire da distinta base. Verifica, etichettatura ed imballaggio finale del semilavorato.  
Si richiedono indispensabili: Diploma, Precisione ed attenzione ai dettagli, Patente B, 
automunito/a, Inglese Sufficiente, Buon uso del pc.  
Si offre: Tirocinio extracurriculare di 6 mesi prorogabile di altri 6, Full time dal lunedì al venerdì 
dalle 8 alle 17 con 1 ora di pausa pranzo, rimborsato, a partire da indicazioni di Regione 
Lombardia per i tirocini, euro 600 per i primi 6 mesi + buono pasto da 7 euro. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
  
Rif. 33JUN262        
Azienda di 'RIPARAZIONE E MANUTENZIONE DI FORNI, FORNACI E BRUCIATORI' con sede in 
MONZA ricerca 1 CONTABILE AMMINISTRATIVO/A con i seguenti compiti: gestione flussi 
finanziari e documentali e, nello specifico, prima nota, emissione e registrazione delle fatture, 
gestione rapporti con banche, fornitori e consulenti, contabilità Generale e ciclo 
Attivo/Passivo, scadenziario, adempimenti IVA. Si occuperà inoltre di archiviazione, 
conservazione e digitalizzazione dei documenti contabili secondo la normativa fiscale, 
supporto alle paghe, back Office.  
Si richiedono indispensabili: Tra 1 e 2 anni di esperienza nella mansione, Diploma di Scuola 
Media Superiore, Inglese Sufficiente, Ottimo uso del pc e, preferenzialmente, di Zucchetti, 
Ottime doti comunicative e relazionali.  
Si Offre: Tempo Indeterminato Full time dal lunedì al Venerdì dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 13.30 
alle 17.30 retribuito come da Impiegato 4° Livello CCNL Commercio. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it 
  
Rif. 4JUL262        
Azienda di 'PRODUZIONE ABBIGLIAMENTO' con sede in BRUGHERIO ricerca 1 
STIRATORE/STIRATRICE ESPERTO/A CAPOSPALLA LUXURY con i seguenti compiti: stiro 
industriale di capi di abbigliamento, preferibilmente su capospalla, capi di sartoria, maglieria 
o prodotto di alta gamma. 
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Si richiede Indispensabile: esperienza di almeno 2 anni nello stiro industriale di capi di 
abbigliamento (non si ricerca una figura generica da lavanderia, ma una persona con 
sensibilità sul capo e precisione). 
Si offre: Tempo determinato iniziale di 3 mesi Full Time ed eventuale inserimento definitivo a 
tempo indeterminato. Retribuzione Lorda annuale commisurata all'effettiva esperienza della 
persona e in linea con il CCNL Tessile/Abbigliamento. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
 
  
Rif. 5JUL262        
'STUDIO DI CONSULENZA DEL LAVORO' con sede in LISSONE ricerca 1 TIROCINANTE 
ADDETTA/O GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI. Durante il periodo di tirocinio, la risorsa sarà 
formata e affiancata nelle attività di supporto alla gestione delle presenze (Raccolta, verifica e 
inserimento dei dati relativi alle presenze mensili dei dipendenti delle aziende clienti), 
Introduzione all'elaborazione dei cedolini (Affiancamento nell'inserimento delle variabili di 
paga e nella successiva elaborazione dei cedolini paga -LUL), Adempimenti contributivi e 
fiscali (Comprensione e supporto nella predisposizione dei modelli Uniemens, F24, e delle 
autoliquidazioni INAIL), Pratiche amministrative di inizio/cessazione rapporto (Supporto nella 
compilazione e nell'invio telematico delle comunicazioni obbligatorie - Modelli Unificato Lav 
- agli enti competenti quali ANPAL/Ministero del Lavoro), Archiviazione e gestione 
documentale (Organizzazione dei fascicoli personali dei dipendenti e della documentazione 
dello studio). 
Si richiede: Diploma di scuola media superiore (es. Amministrazione, Finanza e Marketing) o 
Laurea in materie economiche, giuridiche o consulenza del lavoro, Precisione, riservatezza, 
predisposizione all'apprendimento e al lavoro in team completano il profilo. Competenze 
informatiche quali Pacchetto Office (in particolare Excel) e propensione all'utilizzo di 
gestionali informatici. 
Si offre: inserimento in tirocinio della durata di 6+ 6 mesi, full time (ore 9 13 e 14-18) dal lunedì 
al venerdì, rimborsato come da Normativa di Regione Lombardia. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
   
 
    
Centro per l’Impiego di Cesano Maderno 
 
Rif. 3JUN263 
Associazione di promozione sociale con sede a Cesano Maderno ricerca 4  EDUCATORI/TRICI 
MAMMA BAMBINO. La risorsa sarà inserita in una Comunità Mamma-Bambino. Si occuperà 
di supporto alla genitorialità e sviluppo dei nuclei madre/figlio con interventi educativi mirati. 
L’educatore gestisce progetti individualizzati, rapporti con scuola e territorio e la vita 
quotidiana della struttura. 
Si richiede: preferibile esperienza, richiesta Laurea in Scienze della Educazione (L-19) o (LM-
85), disponibilità su turni anche notturni e festivi. Richiesta la patente B. 
Si offre: contratto a tempo indeterminato full-time, con formazione continua, supervisione e 
opportunità di crescita. RAL 25.000 euro. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
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Rif. 26MAY263 
Scuola di Cesano Maderno ricerca 4 DOCENTI IEFP - MATERIE: LETTERE, INGLESE, 
DIRITTO/ECONOMIA, SCIENZE MOTORIE per insegnamento, progettazione e conduzione 
attività didattiche anche con utilizzo di strumenti digitali. 
Si richiede: tassativo possesso dei requisiti regionali. Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento; se in possesso di sola laurea triennale, esperienza minima di 2 anni di esperienza 
come docente in scuola secondaria superiore.  Richieste lauree congrue alle varie aree. 
Si offre: contratto co.co.co orario part time superiore a 20 ore a settimana da lunedì a venerdì 
nella fascia oraria 8.30- 16.30 modulabile in base al calendario docenza, flessibilità in entrata e 
uscita. L’inserimento avverrà a settembre 2026 con termine a luglio 2027. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it  
 
Rif.20MAY263 
Azienda con sede a Desio ricerca 1 APPRENDISTA HELP DESK. La risorsa, dopo opportuna 
formazione, si occuperà di supporto help desk per i clienti aziendali. 
Si richiede: titolo di studio perito informatico o elettronico, buona conoscenza della lingua 
inglese, buona conoscenza del pacchetto Office. 
Si offre: iniziale contratto di apprendistato con scopo di assunzione definitiva, orario full time 
8.30-12.30/14.00-18.00 da lunedì a venerdì. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
 
Rif. 10APR263 
Agenzia di somministrazione a Milano ricerca 26 ADDETTI/E MANUTENZIONE 
FERROVIARIA. Le risorse si occuperanno di diagnostica tecnica su impianti e componenti 
meccanici/elettronici, interventi di manutenzione e riparazione, ispezioni periodiche e 
controlli programmati, rispetto delle normative di sicurezza in particolare ferroviaria.  
Si richiede: preferibile esperienza nell’ambito della manutenzione elettrica e 
elettromeccanica, richiesta capacità di utilizzo strumenti da officina e lettura disegno tecnico, 
prevista formazione iniziale per chi non possiede tutti i requisiti.  
Si offre: iniziale contratto in somministrazione, full time 40 h settimanali su 3 turni compresi 
notte e giorni festivi. Benefit riconosciuti: buoni pasto da 7 euro e premio di produzione. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
 
Rif. 14APR263 
Azienda che commercia distributori automatici con sede a Limbiate ricerca 1 APPRENDISTA 
TECNICO/A PER RIPARAZIONE DISTRIBUTORI AUTOMATICI. La risorsa imparerà a fare le 
riparazioni presso i clienti della provincia di Monza Brianza, Milano, Como e Varese. 
Si richiede: indispensabile patente B, richiesto un titolo di studio in ambito elettrico o 
elettronico o similare. Necessaria buona manualità. 
Si offre: orario full time dalle 8.00 alle 17.00 con 1 ora di pausa pranzo da lunedì a venerdì, 
contratto apprendistato. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
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Rif.19MAY263 
Azienda con sede a Desio ricerca 1 APPRENDISTA TECNICO DI LABORATORIO. La risorsa, 
dopo opportuna formazione, si occuperà di manutenzione di apparecchiature informatiche 
(stampanti, pc, server etc) presso il laboratorio dell’azienda. 
Si richiede: titolo di studio perito elettronico, buona conoscenza della lingua inglese, buona 
conoscenza del pacchetto Office. 
Si offre: iniziale contratto di apprendistato con scopo di assunzione definitiva, orario full time 
8.30-12.30/14.00-18.00 da lunedì a venerdì. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
 
 
Centro per l’Impiego di Vimercate 
Rif.  16JUN2610 
Azienda che si occupa di servizi alle aziende ricerca per la sede di Lesmo 1 ADDETTO/A 
LAVANDERIA.  preferibile esperienza pregressa nella mansione; conoscenza dei prodotti 
chimici per la pulizia; capacità di rammendare capacità di maneggiare i prodotti e la 
strumentazione in sicurezza; conoscenza degli standard di pulizia dei diversi luoghi di lavoro.  
Si richiedono: disponibilità a turni, diurni e week end; esperienza pregressa. 
Si offre: Contratto part-time 26 ore, disponibilità a turni, diurni e week end; orario:9.00-13.00 / 
9.00-15.00 / 14.00-18:00. RAL (retribuzione annua lorda) tra i 12.000 ed i 15.000   
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 
 
Rif. 28JUN2610  
Azienda storicamente presente nel mercato della produzione di manufatti in Vetroresina 
(PRFV - Plastici Rinforzati in Fibra di Vetro) con sede a Cavenago di Brianza ricerca 1 
ADDETTO/A AL MONTAGGIO con le seguenti attività : lettura del disegno tecnico e 
assemblaggio di componenti strutturali in plastica, vetroresina o supporti metallici.    
Si richiedono: due anni di esperienza nel settore; diploma; buona conoscenza della lingua 
inglese; ottima capacità di lettura del disegno tecnico (meccanico o industriale). 
Familiarita' con gli attrezzi da officina e da cantiere 
Patente B e automunito/a 
Si offre: contratto a tempo determinato, RAL 24000 euro circa; full time, 40 ore settimanali 
da lun. al ven. 8-17 con un'ora di pausa.   
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 
 
Rif. 4JUN2610 
Supermercato in vista di nuove aperture sul territorio Monza Brianza ricerca 1 ADDETTO/A 
MACELLERIA.  Persona appassionata e competente; conoscenza dei prodotti da lavorare. 
Principali attività: accoglienza clienti con cortesia e professionalità, offrendo assistenza nella 
scelta della carne e fornendo informazioni sulla provenienza e le caratteristiche dei vari tagli. 
Taglio, preparazione e confezionamento della carne secondo le richieste dei clienti, 
garantendo la massima freschezza e qualità. Allestimento banco macelleria, controllo scorte. 
Si richiedono: Capacità di lavorare in autonomia e in team, mantenendo elevati standard di 
pulizia, igiene e presentazione. Orientamento al cliente e capacità di comunicare in modo 
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chiaro e cortese. Disponibilità a lavorare su turni, inclusi weekend e festivi. Possesso di 
certificazioni igienico-sanitarie (HACCP) costituirà un plus. 
Si offre: Contratto a tempo determinato. Possibilità di crescita professionale in un ambiente 
collaborativo. Sconto dipendenti su tutti i prodotti del negozio. Formazione continua sulle 
nuove tecniche e tendenze del settore. RAL tra i 23.000 - 25.000 k    
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 
 
23APR2610   
Per la sua sede in AGRATE BRIANZA, azienda leader nei servizi all'industria alimentare, ricerca 
CON URGENZA n 2 ADDETTI/E ALLE PULIZIE e sanificazione di linee e reparti produttivi 
PREFERIBILMENTE MUNITI DI PATENTINO PER IL MULETTO 
Si richiedono: esperienza pregressa, patente B con mezzo proprio, patentino muletto. 
Si offre: iniziale contratto di 20 ore settimanali a tempo determinato con proroghe. Da lunedì 
a venerdì in fascia oraria 14-22, sabato fascia oraria 6-14, domenica riposo oltre che in 
settimana . RAL 20h: 9.200 circa RAL 16h: 7.400 circa 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 
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