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LE RICERCHE DI LAVORO SETTIMANALI DAI

CENTRI PER L'IMPIEGO
25/08/2026

Centro per I'lmpiego di Monza

Rif. 13JUN262

Azienda del settore 'FOTOVOLTAICI/ELETTRICI' con sede a BIASSONO ricerca 3
INSTALLATORI/TRICI FOTOVOLTAICI/CHE ELETTRICISTI con i seguenti compiti: all'interno
delle proprie squadre operative, mansioni di Installazione di strutture di supporto e moduli
fotovoltaici su coperture e superfici dedicate, Realizzazione di cablaggi elettrici lato corrente
continua e corrente alternata, Installazione e collegamento di inverter, quadri elettrici e
sistemi di monitoraggio, Attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti,
Utilizzo di attrezzature da cantiere e dispositivi di protezione individuale, Lavori in quota nel
rispetto delle normative di sicurezza vigenti, Collaborazione con il team tecnico per garantire
la corretta esecuzione delle attivita.

Si richiedono obbligatori: Conoscenza dei principali schemi elettrici e delle normative di
sicurezza, Patente B e disponibilita a brevi trasferte sul territorio provinciale/regionale,
Precisione, attitudine pratica e capacita di lavoro in squadra. Titoli preferenziali: Esperienza
specifica su impianti fotovoltaici, inverter e sistemi di accumulo, Esperienza come elettricista
civile e/o industriale, Esperienza in attivita di manutenzione elettrica, Esperienza in edilizia,
carpenteria leggera o montaggio strutture, Patentino per lavori in quota.

Si offre: Inquadramento e retribuzione commisurati all'esperienza, Contratto di lavoro a
tempo indeterminato, Full Time. (Saranno valutati positivamente anche candidati junior
motivati ad apprendere una professione tecnica e a crescere nel settore delle energie
rinnovabili).

Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it

Rif. 15JUN262

Azienda di 'FABBRICAZIONE DI PARTI ED ACCESSORI PER AUTOVEICOLI' con sede a SOVICO
ricerca 1 TORNITORE/TRICE MANUALE A BANCO per assemblaggio di parti meccaniche.

Si richiedono: Conoscenza calibro e disegno tecnico;, attenzione e precisione;
Interesse/passione per il settore automobilistico; preferibile esperienza pregressa nella
mansione; Indispensabile patente B automunito/a; conoscenza di base del pacchetto Office.
Si offre: contratto full-time a tempo determinato con orario di lavoro 8:30 12:30/13:30-17:30 dal
lunedi al venerdi. Inquadramento livello D1 CCNL Metalmeccanico.

Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it

Rif. 11JUL262

Azienda di 'MANUTENZIONE, RIPARAZIONE E GESTIONE IMPIANTI DI RISCALDAMENTO E
CONDIZIONAMENTO' con sede a MONZA ricerca 1 ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE
IMPIANTI TERMICI E CLIMATIZZAZIONE con i seguenti compiti: manutenzione ordinaria e
straordinaria su impianti termici e di climatizzazione; interventi di assistenza tecnica presso
clienti privati, aziende e condomini; riparazione di caldaie, bruciatori, refrigeratori,
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climatizzatori e componenti impiantistici; diagnosi guasti e risoluzione problematiche
tecniche; compilazione rapporti di intervento e gestione corretta del materiale utilizzato;
coordinamento con [|'ufficio tecnico e agenda interventi; cura dell'ordine, della
strumentazione e del mezzo aziendale in dotazione.

Si richiedono Indispensabili: esperienza, anche minima, nel settore termoidraulico,
climatizzazione o manutenzione impianti, buona manualita e capacita di lavorare presso il
cliente, patente B, serieta, puntualita, ordine e affidabilita, buone capacita comunicative con
clienti, colleghi e ufficio, disponibilita a lavorare sul territorio di Monza e zone limitrofe.
Requisiti preferenziali: esperienza maturata di manutenzione su caldaie, climatizzatori,
pompe dei calore o centrali termiche, conoscenze elettriche/idrauliche di base, patentino F-
Gas, capacita di diagnosi di guasti.

Si offre: iniziale affiancamento e possibilita di crescita tecnica e professionale, contratto a
tempo indeterminato, full time dal lunedi al venerdi per un totale di 40 h settimanali (dalle
ore 8 alle 12 e dalle ore 13.30 alle 17.30, remunerato secondo il CCNL Metalmeccanici Artigiani.
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it

'STUDIO DI CONSULENZA DEL LAVORO' con sede a VEDANO AL LAMBRO ricerca 1
ADDETTO/A PAGHE E CONTRIBUTI con i seguenti compiti: elaborazione paghe e contributi;
gestione adempimenti mensili e annuali (CU, 770, autoliquidazione INAIL); comunicazioni
obbligatorie (UNILAYV, assunzioni, cessazioni, variazioni contrattuali, ecc.) - Gestione delle
pratiche amministrative del personale e rapporti con gli enti (INPS, INAIL, Cassa Edile, ecc.);
applicazione normativa del lavoro e dei CCNL; supporto operativo e consulenziale ai clienti.
Si richiedono Indispensabili: esperienza di almeno 5 anni maturata presso Studi
Professionali, buona autonomia nella gestione del ciclo paghe, buon uso del pc, Diploma di
Scuola Media Superiore. Costituiscono elementi preferenziali la conoscenza del gestionale
TeamSystem e una discreta conoscenza della lingua inglese.

Si offre: Tempo Indeterminato Full time dal lunedi al venerdi, dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14 alle
18; Retribuzione come da CCNL Studi professionali consilp rapportata ad esperienza e
competenze maturate in un range a partire da euro 25.000.

Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it

Media azienda del settore 'CONSULENZA INFORMATICA' con sede in CINISELLO BALSAMO
(MI) ricerca 1JUNIOR SOFTWARE DEVELOPER con i seguenti compiti: Inserimento nel team
di sviluppo, per supportare la progettazione e realizzazione di applicazioni web su piattaforma
Oracle APEX, con percorso formativo strutturato e affiancamento continuo al tutor.

Si richiedono Indispensabili: Laurea triennale o magistrale in Economia, Informatica o
Statistica, anche senza esperienza lavorativa; Interesse per lo sviluppo software, | database e
le tecnologie web; Attitudine al lavoro in team e all'apprendimento continuo.

Si offre: Tirocinio extracurriculare della durata di 6 mesi, da lunedi al venerdi con orario 9 -18,,
remunerato a partire dalle indicazioni normative di regione Lombardia; Formazione
specialistica su Oracle APEX, SQL e PL/SQL.; Affiancamento da parte di sviluppatori senior;
Concrete prospettive di assunzione al termine del percorso.

Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it
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Centro per I'lmpiego di Cesano Maderno

Rif. 6AUG263

Azienda termoidraulica di Limbiate ricerca 1 OPERAIO/A TERMOIDRAULICO CON
ESPERIENZA O JUNIOR. La risorsa si occupera di interventi di installazione e manutenzione
impianti idraulici, riscaldamento, caldaie, condizionamento nella provincia di Monza Brianza
e Milano.

Si richiede: buona manualita, in caso di profili junior & prevista formazione come da
apprendistato

Si offre: orario full time 40 h settimanali 7.30-12.00/13.00-16.30 da lunedi a venerdi. Benefit
riconosciuti: buono pasto da 10 euro al giorno. Iniziale contratto a tempo determinato con
scopo assunzione definitiva per i profili con esperienza (RAL indicativa 20.000 euro) e
contratto di apprendistato per i profili junior (RAL indicativa di 14.000 euro).

Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it

Rif. 2JUL263/3.1

Piccola azienda operante nel settore dell'installazione e manutenzione di impianti idraulici
industriali con sede a Bovisio Masciago (MB) ricerca 1 ADDETTO/A MANUTENZIONE
IDRAULICA - ANTINCENDIO - HVAC. La risorsa si occupera di manutenzione programmata
di impianti HVAC, idraulici e antincendio, riparazione dei guasti, verifica della funzionalita
degli impianti e segnalazione di eventuali anomalie.

Si richiede: indispensabile patente B, comprovata esperienza nel ruolo, scuola dell'obbligo.
Si offre: orario full time da lunedi a venerdi dalle 8.00 alle 17.00, contratto a tempo
indeterminato, RAL indicativa 32.000 euro, utilizzo furgone aziendale e benefit da concordare.
Inviare candidature con CV allegato a: ido.cesano@afolmb.it.

Rif.20MAY263

Azienda con sede a Desio ricerca 1 APPRENDISTA HELP DESK. La risorsa, dopo opportuna
formazione, si occupera di supporto help desk per i clienti aziendali.

Si richiede: titolo di studio perito informatico o elettronico, buona conoscenza della lingua
inglese, buona conoscenza del pacchetto Office.

Si offre: iniziale contratto di apprendistato con scopo di assunzione definitiva, orario full time
8.30-12.30/14.00-18.00 da lunedi a venerdi.

Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it

Rif. 3JUN263

Associazione di promozione sociale con sede a Cesano Maderno ricerca 4 EDUCATORI/TRICI
MAMMA BAMBINO. La risorsa sara inserita in una Comunita Mamma-Bambino. Si occupera
di supporto alla genitorialita e sviluppo dei nuclei madre/figlio con interventi educativi mirati.
L'educatore gestisce progetti individualizzati, rapporti con scuola e territorio e la vita
guotidiana della struttura.

Si richiede: preferibile esperienza, richiesta Laurea in Scienze della Educazione (L-19) o (LM-
85), disponibilita su turni anche notturni e festivi. Richiesta la patente B.

Si offre: contratto a tempo indeterminato full-time, con formazione continua, supervisione e
opportunita di crescita. RAL 25.000 euro.

Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it

www.afolmonzabrianza.it | p.3/5


https://www.afolmonzabrianza.it/
mailto:ido.vimercate@afolmb.it
mailto:ido.cesano@afolmb.it
mailto:ido.vimercate@afolmb.it
mailto:ido.vimercate@afolmb.it

3.

Ll O
/: AFOL Monza e Brianza lv pROVINGIA

. . MONZA
Formazione Orientamento Lavoro BRIANZA

Rif. 26MAY263

Scuola di Cesano Maderno ricerca 1 DOCENTE IEFP in SCIENZE MOTORIE per insegnamento,
progettazione e conduzione attivita didattiche anche con utilizzo di strumenti digitali.

Si richiede: tassativo possesso dei requisiti regionali. Laurea magistrale o vecchio
ordinamento; se in possesso di sola laurea triennale, esperienza minima di 2 anni di esperienza
come docente in scuola secondaria superiore. Richieste lauree congrue alle varie aree.

Si offre: contratto co.co.co orario part time superiore a 20 ore a settimana da lunedi a venerdi
nella fascia oraria 8.30- 16.30 modulabile in base al calendario docenza, flessibilita in entrata e
uscita. L'inserimento avverra a settembre 2026 con termine a luglio 2027.

Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it

Rif.1I9MAY263

Azienda con sede a Desio ricerca 1 APPRENDISTA TECNICO DI LABORATORIO. La risorsa,
dopo opportuna formazione, si occupera di manutenzione di apparecchiature informatiche
(stampanti, pc, server etc) presso il laboratorio dell’azienda.

Si richiede: titolo di studio perito elettronico, buona conoscenza della lingua inglese, buona
conoscenza del pacchetto Office.

Si offre: iniziale contratto di apprendistato con scopo di assunzione definitiva, orario full time
8.30-12.30/14.00-18.00 da lunedi a venerdi.

Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it

Centro per I'lmpiego di Vimercate

Rif. T1JUL2610

Azienda sita a Burago di Molgora di produzione e vendita tubetti spiralati ricerca n 2
OPERAI/E SPECIALIZZATI. Le risorse lavoreranno in produzione con utilizzo di macchinari
aziendali adibiti alla trasformazione del prodotto da semilavorato a finito.

Si richiedono: licenza media, minima esperienza pregressa in settore manifatturiero, buona
manualitd, serietd, attitudine al lavoro in team. Patente B, automuniti/e

Si offre: contratto FULL TIME tempo determinato con prospettiva indeterminato, orario
giornaliero con eventuali turni, RAL 23.000 EURO.

Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it

Rif. 22SEP2510

Per media azienda di Lesmo del settore 'COMMERCIO AL DETTAGLIO DI CALZATURE E
ACCESSORI' si ricerca n. 1 ADDETTO/A al MAGAZZINO. La risorsa ideale si occupera di
ricevimento merci dai fornitori, controllo, verifica e consegna della merce nei punti vendita
del gruppo mediante l'utilizzo di mezzo aziendale.

Si richiedono: buon utilizzo del pacchetto Office, internet, mail, diploma e patente b. Essere
automuniti costituisce titolo preferenziale.

Si offre: contratto di apprendistato full time/part time. RAL 21.714 €. Livello di partenza: 6°
livello al termine dell'apprendistato: 4°

Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it
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Rif. 4AUG2610
Per media azienda di Lesmo del settore ‘COMMERCIO AL DETTAGLIO DI CALZATURE E

ACCESSORI' si ricerca 1 APPRENDISTA COMMESSO/A. La risorsa ideale si occupera di
accoglienza e assistenza clienti, rifornimento e riordino scaffali, spunta merce ricevuta dai

fornitori.

Si richiedono: Diploma, Patente B (meglio se automuniti/e), utilizzo di Windows e pacchetto
Office completano il profilo.

Si offre: APPRENDISTATO - Full time, RAL 21.714 €

Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it
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