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 LE RICERCHE DI LAVORO SETTIMANALI DAI  

CENTRI PER L’IMPIEGO 
16/09/2026 

 
Centro per l’Impiego di Monza 
 
Rif. 8SEP262        
Azienda di 'VENDITA AL DETTAGLIO DI FRUTTA E VERDURA' con sede a LISSONE ricerca 1 
APPRENDISTA ADDETTO/A ALLA VENDITA E SISTEMAZIONE MERCE con i seguenti 
compiti: vendita e assistenza alla clientela; carico e scarico merce; sistemazione dei prodotti 
sugli scaffali, cura e pulizia dell'esposizione del banco; pulizia e riordino spazi di vendita e delle 
aree di lavoro; gestione operazioni di cassa e pagamenti in contanti, POS e carte.  
Si richiede: Buone capacità comunicative e predisposizione al contatto con il pubblico; 
affidabilità, puntualità e serietà; motivazione e voglia di imparare; Non è richiesta esperienza.  
Si offre: Contratto di apprendistato full time con formazione e affiancamento iniziale. CCNL 
APPLICATO: Commercio e terziario Livello 4 Retribuzione annuale: 21.555,80 lorda circa. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
  
Rif. 7SEP262        
Azienda di 'INSTALLAZIONE DI IMPIANTI IDRAULICI DI RISCALDAMENTO E DI 
CONDIZIONAMENTO DELL'ARIA' con sede a LISSONE ricerca 1 APPRENIDSTA IMPIANTISTA 
IDRAULICO. La risorsa, affiancata da personale esperto, si occuperà di installazione impianti 
idraulici civili e industriali, supporto attività di montaggio, manutenzione e riparazione, utilizzo 
di attrezzature e materiali specifici del settore, interventi presso cantieri e sedi dei clienti.  
Si richiede: Preferibile esperienza, anche minima, nella mansione o nel settore impiantistico; 
Patente B; automunito/a, con disponibilità all'utilizzo del proprio veicolo per gli spostamenti 
richiesti dall'attività lavorativa; Interesse ad apprendere la professione di impiantista idraulico; 
serietà, affidabilità e predisposizione al lavoro in squadra.  
Si offre: contratto di apprendistato; Orario di lavoro dal lunedì al venerdì: 08:00 - 12:00 e 14:00 
- 18:00 CCNL Metalmeccanica Industria Liv D2. RAL tra 24.000 e 28.000 euro lordi annui. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
  
Rif. 17JUN262        
Media azienda di 'FABBRICAZIONE DI PARTE INTERCAMBIABILI DI MACCHINE UTENSILI' con 
sede a MONZA ricerca 2 TIROCINANTI ASSEMBLAGGIO NYLON ED ACCIAIO. In 
affiancamento al tutor e al team, all’interno del reparto assemblaggio, le risorse si 
occuperanno di montaggio e assemblaggio semilavorati e/o componenti di fine linea, 
utilizzando disegni e procedure informatiche (montaggio a seguito di lettura ordine di 
assemblaggio e/o di disegno tecnico esplicativo), reperendo i componenti necessari ad 
assemblaggio a partire da distinta base. Verifica, etichettatura ed imballaggio finale del 
semilavorato.  
Si richiedono indispensabili: Diploma, Precisione ed attenzione ai dettagli, Patente B, 
automunito/a, Inglese Sufficiente, Buon uso del pc.  
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Si offre: Tirocinio extracurriculare di 6 mesi prorogabile di altri 6, Full time dal lunedì al venerdì 
dalle 8 alle 17 con 1 ora di pausa pranzo, rimborsato, a partire da indicazioni di Regione 
Lombardia per i tirocini, euro 600 per i primi 6 mesi + buono pasto da 7 euro. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
   
Rif. 10JUN262        
Media azienda di 'PRODUZIONE DI PANE E PRODOTTI DI PANETTERIA FRESCHI' con sede a 
MUGGIO’ ricerca 1 APPRENDISTA MANUTENTORE con i seguenti compiti: utilizzo 
competenze tecniche di robotica e di ambito meccanico ed elettrico per la manutenzione di 
macchinari (forni); verifica della sussistenza delle condizioni di sicurezza per la realizzazione 
dell'intervento di manutenzione; utilizzo di macchinari ed attrezzi per gestione intervento.  
Si richiedono indispensabili: Diploma a indirizzo Tecnico, ottima manualità, precisione, 
puntualità e motivazione ad apprendere, Patente B, automunito/a. Preferibile esperienza 
pregressa anche in stage.  
Si offre: Apprendistato professionalizzante Full Time su 5 giorni la settimana in orari 9-17, 
retribuito come da CCNL Panifici-Federpanificatori. Possibilità di straordinari. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
  
Rif. 9FEB262        
Azienda di 'PRODUZIONE E COMMERCIO UTENSILI DA TAGLIO' con sede in MONZA ricerca 1 
OPERAIA/O DI PRODUZIONE METALMECCANICA T. DETERMINATO/TIROCINIO da inserire 
in produzione. In affiancamento al responsabile tecnico in caso di tirocinio, la nuova risorsa 
svolgerà operazioni di finitura per mezzo di utensili e macchine utensili speciali, controllo 
finale, imballo, movimentazione e spedizione merci. 
Si richiede: diploma indirizzo meccanico o affini; preferibile esperienza ma si valutano anche 
profili senza; buona prestanza fisica essendo un lavoro manuale con movimentazione carichi; 
conoscenza lingua italiana parlata e scritta per comprendere le istruzioni di produzione; 
serietà e voglia di imparare dal momento che la lavorazione è di nicchia e attraverso l'utilizzo 
di macchine speciali.  
Si offre: tempo determinato o di tirocinio extra curriculare full time da lunedì al venerdì con 
orario 8 - 12 e 13 – 17; nel primo caso la retribuzione sarà al 5° livello CCNL Commercio, nel 
secondo caso come da Indicazioni di normativa Regionale. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.monza@afolmb.it     
  
 
Centro per l’Impiego di Cesano Maderno 
 
Rif. 1SEP263 
Azienda di Nova Milanese ricerca 1 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO CONTABILE si occuperà 
della gestione della contabilità, della fatturazione attiva e passiva, degli incassi e dei 
pagamenti, delle riconciliazioni bancarie e delle attività di tesoreria. Dovrà inoltre predisporre 
la documentazione necessaria per il bilancio, curare l’archiviazione della documentazione 
amministrativa, fiscale e societaria e gestire corrispondenza, scadenze e contratti aziendali. È 
richiesta esperienza pregressa nella mansione. 
Si richiede: buona conoscenza della lingua inglese, pacchetto Office e gestionali contabili. In 
possesso di patente B. 
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Si offre: contratto indeterminato, orario full time da lunedì a venerdì  8.30- 12.30 / 14.00-18.00. 
RAL indicativa 33.000 euro, buoni pasto da 5.25 euro al giorno. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it  
 
Rif. 6AUG263 
Azienda termoidraulica di Limbiate ricerca 1 OPERAIO/A TERMOIDRAULICO CON 
ESPERIENZA O JUNIOR. La risorsa si occuperà di interventi di installazione e manutenzione 
impianti idraulici, riscaldamento, caldaie, condizionamento nella provincia di Monza Brianza 
e Milano.  
Si richiede: buona manualità, in caso di profili junior è prevista formazione come da 
apprendistato 
Si offre: orario full time 40 h settimanali 7.30-12.00/13.00-16.30 da lunedì a venerdì. Benefit 
riconosciuti: buono pasto da 10 euro al giorno. Iniziale contratto a tempo determinato con 
scopo assunzione definitiva per i profili con esperienza (RAL indicativa 20.000 euro) e 
contratto di apprendistato per i profili junior (RAL indicativa di 14.000 euro). 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
 
Rif. 2JUL263/3.1 
Piccola azienda operante nel settore dell'installazione e manutenzione di impianti idraulici 
industriali con sede a Bovisio Masciago (MB) ricerca 1 ADDETTO/A MANUTENZIONE 
IDRAULICA – ANTINCENDIO – HVAC. La risorsa si occuperà di manutenzione programmata 
di impianti HVAC, idraulici e antincendio, riparazione dei guasti, verifica della funzionalità 
degli impianti e segnalazione di eventuali anomalie.  
Si richiede: indispensabile patente B, comprovata esperienza nel ruolo, scuola dell'obbligo.  
Si offre: orario full time da lunedì a venerdì dalle 8.00 alle 17.00, contratto a tempo 
indeterminato, RAL indicativa 32.000 euro, utilizzo furgone aziendale e benefit da 
concordare.  
Inviare candidature con CV allegato a: ido.cesano@afolmb.it. 
 
Rif.20MAY263 
Azienda con sede a Desio ricerca 1 APPRENDISTA HELP DESK. La risorsa, dopo opportuna 
formazione, si occuperà di supporto help desk per i clienti aziendali. 
Si richiede: titolo di studio perito informatico o elettronico, buona conoscenza della lingua 
inglese, buona conoscenza del pacchetto Office. 
Si offre: iniziale contratto di apprendistato con scopo di assunzione definitiva, orario full time 
8.30-12.30/14.00-18.00 da lunedì a venerdì. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
 
Rif. 3JUN263 
Associazione di promozione sociale con sede a Cesano Maderno ricerca 4 EDUCATORI/TRICI 
MAMMA BAMBINO. La risorsa sarà inserita in una Comunità Mamma-Bambino. Si occuperà 
di supporto alla genitorialità e sviluppo dei nuclei madre/figlio con interventi educativi mirati. 
L’educatore gestisce progetti individualizzati, rapporti con scuola e territorio e la vita 
quotidiana della struttura. 
Si richiede: preferibile esperienza, richiesta Laurea in Scienze della Educazione (L-19) o (LM-
85), disponibilità su turni anche notturni e festivi. Richiesta la patente B. 
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Si offre: contratto a tempo indeterminato full-time, con formazione continua, supervisione e 
opportunità di crescita. RAL 25.000 euro. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 
 
Rif.19MAY263 
Azienda con sede a Desio ricerca 1 APPRENDISTA TECNICO DI LABORATORIO. La risorsa, 
dopo opportuna formazione, si occuperà di manutenzione di apparecchiature informatiche 
(stampanti, pc, server etc) presso il laboratorio dell’azienda. 
Si richiede: titolo di studio perito elettronico, buona conoscenza della lingua inglese, buona 
conoscenza del pacchetto Office. 
Si offre: iniziale contratto di apprendistato con scopo di assunzione definitiva, orario full time 
8.30-12.30/14.00-18.00 da lunedì a venerdì. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.cesano@afolmb.it 

 

Centro per l’Impiego di Vimercate 

Rif. 2SEP2610 
Rinomata catena di negozi di calzature borse e accessori ricerca per il punto vendita di Lesmo 
ricerca 1 ADDETTO/A AL RICEVIMENTO MERCI fornitori, controllo, verifica e consegna della 
merce nei punti vendita con utilizzo del mezzo aziendale, ritiro merce presso fornitori.   
Si richiedono: diploma, patente B, C O D, automuniti, conoscenza base di internet, e-mail. 
Word ed Excel. 
Si offre: contratto FULL TIME tempo determinato, RAL 22.000 EURO.   
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 
 
Rif. 1SEP2610   
Azienda leader nella progettazione e costruzione di prodotti innovativi e soluzioni per il Power 
Quality e l'efficientamento energetico con sede a Cavenago di Brianza ricerca 1 OPERAIO/A 
DI PRODUZIONE che si occuperà di Montaggio e assemblaggio componenti 
elettromeccanici, gradita competenza in piccoli cablaggi. Utilizzo carroponte. 
Si richiedono: PATENTINO CARROPONTE, esperienza più di 2 anni. Licenza media, o diploma, 
patente B, inglese, utilizzo e-mail base. 
Si offre: contratto a tempo Determinato - full time 40 ore dalle 7.00 alle 16.00 su 5 gg alla 
settimana. RAL 24.000 euro   
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it 
 
Rif.  6AUG2610   
Azienda che si occupa di allestimenti di vetrine pubblicitarie, fiere o stand presso negozi, 
boutique nei centri storici delle città e nei centri commerciali in Italia e all’estero con sede ad 
Usmate Velate   ricerca n. 1 ADDETTO/A MONTAGGIO- SMONTAGGIO FALEGNAME. La risorsa 
ideale ha maturato esperienza comprovata nel montaggio e smontaggio mobili e arredi di 
ogni genere compresi eventi, showroom, abitazioni, hotel e fiere. Si occuperà, inoltre, della 
preparazione carico/scarico e trasporto materiale per commesse eventi e manifestazioni. 
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Si richiedono: minimo 2 anni di esperienza nella mansione, conoscenza e utilizzo di internet 
e-mail e pacchetto office, disponibilità a trasferte, automunito/a, ottima conoscenza lingua 
italiana, discreta conoscenza della lingua inglese. Disponibilità al lavoro notturno. 
Si offre: 40 ore settimanali, tempo determinato a scopo assunzione a tempo indeterminato, 
EURO 8,90/ORA come retribuzione base, indennità CCNL legno, rimborso pasti fuori sede. 
Inviare candidature con cv allegato a: ido.vimercate@afolmb.it  
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